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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษาเพื่อสรางความ
มั ่นใจใหกับนักเรียน ผู ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมวาการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและทำใหผูเรียนเปนบุคคลที่มีคุณภาพ องคประกอบของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกอบดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพการศึกษา  และ
การประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงรวมถึงการใชผลการประเมินเปนฐานในการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๕ ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ฉบับนี้เปนการสรุปผลการจัดการศึกษา ท่ีแสดงถึงผลการพัฒนาคุณภาพซ่ึงเปนผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแก  
คุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ ซึ่งประกอบดวย ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน ผลการประเมินตนเอง และแนวทางการพัฒนาในอนาคต  
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมาใหตนสังกัดและสาธารณชนได
ทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
 ขอขอบคุณคณะครูและบุคลากรของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูมีสวน
เก่ียวของทุกทานท่ีรวมมือรวมใจในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยางดียิ่ง สงผลใหเกิดความสำเร็จ
ตามเปาหมาย และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ จะมีขอมูลอันเปน
ประโยชนในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

               (นายสุรศักดิ์ การุญ) 
     ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
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• ประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เรื่อง มาตรฐานการศึกษา             
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• คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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• คำสั่งโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
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สวนท่ี ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
๑.  ขอมูลท่ัวไป 
 ๑.๑  ช่ือสถานศึกษา      โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร      

ตั้งอยูเลขท่ี ๑๑๕ ซอยนวมินทร ๑๖๓  ถนนนวมินทร   
แขวงนวลจันทร   เขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๓๐   
โทรศัพท  ๐-๒๙๔๔-๑๒๒๕-๖   โทรสาร  ๐-๒๕๑๐-๕๕๐๙   
e-mail: nmk.ac.th@hotmail.com    
website: http://www.nmk.ac.th   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ      

 ๑.๒  เปดสอนตั้งแตระดับ   มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
        แผนช้ันเรียน    มัธยมศึกษาตอนตน   ๑๒–๑๒–๑๓   

มัธยมศึกษาตอนปลาย  ๙ – ๙ – ๙ 
 ๑.๓  เขตพ้ืนท่ีบริการ  เขตบึงกุม เขตคันนายาว และเขตบางเขน   
       (แขวงทาแรง และแขวงอนุสาวรีย) 
 ๑.๔  ขอมูลเฉพาะ 

        สัญลักษณโรงเรียนตราสัญลักษณพระราชทาน   
        พระมหาพิชัยมงกุฎ    
         
 
 

อักษรยอ   น.ม.ก. 
  ปรัชญาของโรงเรียน ความรูคูคุณธรรม 
  คำขวัญประจำโรงเรียน รักษศักดิ์ศรี   มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานงานพระราชดำริ 
  สีประจำโรงเรียน  สีน้ำเงิน – เหลือง 
  ตนไมประจำโรงเรียน ตนราชพฤกษ 
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๑.๕  ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
โรงเร ียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร เปนโรงเร ียนสหศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวโรกาสท่ี
ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๕ ธันวาคม  ๒๕๓๐ โดยนายประสงค อนสุวรรณ ผูสนใจ
ในการศึกษาไดติดตอและประสานงาน  เรื่องการบริจาคที่ดินจากคหบดีและคหปตานี  ซึ่งเปนเครือ
ญาติจำนวน ๖ ราย คือ นางเสริม นอยศิริ นายมุข ทับเจริญ นายริด อนสุวรรณ นางสาวศรีอำพร    
อนสุวรรณ  นางสาวสายสุดา อนสุวรรณ และนายสุนันท อนสุวรรณ เปนจำนวน  ๑๗ ไร ๒๔  ตาราง
วา ตอมาในป พ.ศ. ๒๕๕๙ โรงเรียนไดรับเงินสนับสนุนจาก นางสมพร  อนสุวรรณ  นางสาวศรีอำพร  
อนสุวรรณ  และนางสาวสายสุดา อนสุวรรณ  รายละ ๑ ลานบาท และผูมีจิตศรัทธารวมบริจาค
เพิ่มเติมอีกจนสามารถจัดซื้อที่ดินเพื่อเพิ่มทางเขา - ออก ดานซอยนวมินทร ๑๕๗  จำนวน ๙๒  
ตารางวา รวมเปนที ่ด ินทั ้งหมด ๑๗ ไร  ๑ งาน ๑๖ ตารางวา ประกาศจัดต ั ้งโรงเร ียนเม่ือ                 
วันท่ี ๘  มีนาคม  ๒๕๒๘  ใชชื่อวา “โรงเรียนนวมราชูทิศ”  โดยมีนายกนก จันทรขจร  ผูอำนวยการ
โรงเรียนมักกะสันพิทยา รักษาการในตำแหนงครูใหญ เปดสอนนักเรียนรุนแรกจำนวน  ๓๐๗  คน                 
ในปการศึกษา  ๒๕๒๘  โดยอาศัยอาคารเรียนของโรงเรียนแยมจาดวิชชานุสรณ และมีอาจารยจาก
โรงเร ียนม ักกะส ันพ ิทยา จำนวน ๖  ท าน มาดำเน ินการจ ัดการเร ียนการสอน  ต อมา 
กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อความสมบูรณและความไพเราะในเชิงอักษร
ศาสตร  จึงมีประกาศใหเปลี่ยนชื ่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร”        
เมื่อวันที่  ๑๔ สิงหาคม ๒๕๒๘ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๒๘ โรงเรียนไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษ
อาคารเรือนทรงไทย ๓ ชั้นหลังแรก  โดยมี ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกเกรียงศักดิ์ ชมะนันท      
เปนประธานในพิธี อาคารเรียนหลังนี้ ไดรับความอนุเคราะหจากทานเจาคุณพระราชปญญาโกศล   
ประธานอุปถัมภม ูลนิธ ินวมราชานุสรณ อุปถัมภโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร             
เปนจำนวนเงิน ๑๒ ลานบาท โรงเรียนจึงตั ้งชื ่ออาคารหลังนี ้ว า อาคารพระราชปญญาโกศล            
ในปตอมาโรงเรียนไดรับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษาจัดสรางอาคารเรียนหลังท่ี  ๒, ๓, ๔ และ ๕ 
ตามลำดับ ซ่ึงเปนอาคารเรียนแบบพิเศษ ๔ ชั้น รูปตัว E รวมท้ังอาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติอีก 
๑ หลัง และในเวลาตอมามีการสรางอาคารเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก เรือนพยาบาลเฉลิมพระ
เกียรติ ๗๒ พรรษา อาคารศูนยประชาสัมพันธ อาคารโรงอาหาร อาคารหองพักนักการภารโรง อาคาร 
๖ ซ่ึงเปนอาคารฝกงาน และอาคาร ๗ ซ่ึงปจจุบันอาคารศูนยประชาสัมพันธไดรื้อถอนแลว เพ่ือเตรียม
สถานที่ในการสรางที่ประดิษฐานพระบรมรูปของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร    มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งจะเปนศูนยรวมใจของเรา ชาวนวมินทและชุมชนโดยรอบ
สืบไป  
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แผนผังภายในโรงเรียน 
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๒.  โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
แผนภูมิการบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สมาคมผูปกครองและครู 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 

1. กลุมงานจัดการเรียนการสอน  
1) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2) งานกลุมสาระการเรียนรู 

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3) งานนิเทศการเรียนการสอน 
4) งานรับนักเรียน 
5) งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมฯ 
6) งานวิจัยในชั้นเรียน 
7) งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
8) งานประกันคุณภาพการศึกษา 
9) งานกลุมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ              

นวมินทราชูทิศ 
9) งานหองเรียนพิเศษ 
10) งานตามนโยบาย 

2. กลุมงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
1) งานทะเบียนนักเรียน 
2) งานวัดผลและประเมินผล 
3) งานหองสมุด 
4) งานอาเซียน 
5) งานแนะแนวและใหคำปรึกษา 
6) งานบริการทางวิชาการ 
7) งานสำนักงานวิชาการ 
8) งานอ่ืนๆ 

- งานหองเรียนพิเศษ 

 ี ิ ิ ิ  

  

 

 

1. กลุมงานนโยบายและแผน 
1) งานกำหนดนโยบาย 
2) งานแผนงาน 
3) งานสารสนเทศ 
4) งานตรวจสอบติดตามและรายงานการ         

ใชงบประมาณ 
5) งานอ่ืน ๆ 

2. กลุมงานการเงินและสินทรัพย 
1) งานการเงิน 
2) งานบัญช ี
3) งานพัสดุ 
4) งานระดมทรัพยากรและกองทุน 
5) งานตรวจสอบภายใน 
6) งานมูลนิธิกองทุน 
7) งานอ่ืน ๆ 
8)  งานตรวจสอบภายใน 

- งานมลูนิธ ิกองทุน 

- งานวิเคราะหและจัดทำแผนของสถานศึกษา 
- งานจัดต้ัง เสนอขอและจัดสรรงบประมาณ 
- งานตรวจสอบ ติดตามประเมินผล 
- การดำเนินงาน 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานจัดทำระบบควบคุมภายในหนวยงาน 
- งานจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
- งานอ่ืนๆ  

 

1. กลุมงานบุคลากร 
1) งานการวางแผนอัตรากำลัง 
2) งานสรรหา บรรจุและแตงต้ัง 
3) งานวินัยและจรรยาบรรณ 
4) งานทะเบียนประวัติ 
5) งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
6) งานรักษาความปลอดภัย 
7) งานอ่ืน ๆ 

2. กลุมงานสงเสริมและพัฒนา 
1) งานวิทยฐานะ 
2) งานสงเสริม ยกยองและเชิดชูเกียรติ 
3) งานพัฒนาบุคลากร 
4) งานสวัสดิการ 
5) งานอ่ืน ๆ 

 
- บุคคล 
- งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
- งานสงเสริมประชาธิปไตย 
- งานปองกันและแกไขปญหาสิ่งเสพติด เอดส 

และอบายมุข 
- งานวินัยและความประพฤตินักเรียน 
- งานประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
- งานอ่ืนๆ 

 

1. กลุมงานกิจการนักเรียน 
1) งานสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน 
2) งานกิจการนักเรียน 
3) งานระดับชั้นและปกครองนักเรียน 
4) งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5) งานสารวัตรนักเรียน 
6) งานอ่ืน ๆ 

2. กลุมงานบริการ 
1) งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 
2) งานประชาสัมพันธ 
3) งานธุรการและสารบรรณ 
4) งานสัมพันธชุมชน 
5) งานควบคุมภายใน 
6) งานยานพาหนะ 
7) งานอนามัยโรงเรียน 
8) งานโภชนาการ 
9) งานโสตทัศนศึกษา 
10) งานอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

- งานโสตทัศ 
-  

กลุมบริหารวชิาการ 

กลุมงานสำนักงานผูอำนวยการ 
1) งานสำนักงานผูอำนวยการโรงเรยีน 
2) งานคณะอนุกรรมการเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) งานเลขานุการคณะกรรมการที่ปรึกษา 

การบริหารโรงเรียน 
4) งานเลขานุการสมาคมผูปกครองและคร ู

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
5) งานครูเกาโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 

กรุงเทพมหานคร 
6) งานประสานผูมีอุปการคุณ 
7)  งานอ่ืน ๆ 

 

กลุมบริหารงบประมาณ กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป สำนักงานผูอำนวยการ 
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๓.  ขอมูลบุคลากร 
     (๑) ขอมูลฝายบริหาร   
 
 
 
  
 

   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
                                                            
 
 
 
 
                             
                                       
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางสุพัฒตรา   ไชยเมือง 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ  

ค.อ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา 
 

นายสุรศักดิ์ การุญ 
ผูอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

คม.สาขาบริหารการศึกษา, ศษ.ม.สาขาหลักสูตรและการสอน 

นางสาวรุจิราภา   นาคะพงษ    

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

 ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา     
 

นายพีรบูลย   บุญธรรม    

รองผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 

  คม. สาขาบริหารการศึกษา       
 

นางสาวนพรัตน  พิมพแสง  

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล  

ศษ.ม. สาขาการบริหารการศึกษา       
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(๒) จำนวนบุคลากรจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  วุฒิการศึกษา  และวิทยฐานะ 
กลุมสาระการ

เรียนรู/กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

จำนวน
(คน) 

วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 
ครูอัตรา

จาง ป.เอก ป.โท ป.ตร ี
 

ครูผูชวย คศ.๑ คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ 

ภาษาไทย ๑๑ - ๔ ๗ ๒ ๖ ๑ ๒ - - 
คณิตศาสตร ๑๗ - ๖ ๙ - ๗ ๖ ๒ - ๒ 
วิทยาศาสตรฯ ๒๔ - ๙ ๑๓ ๒ ๙ ๙ ๒ - ๒ 
สังคมศึกษาฯ ๑๕ - ๓ ๑๑ ๓ ๗ ๓ ๑ - ๑ 
สุขศึกษา ๗ - ๑ ๕ - ๔ ๒ - - ๑ 
ศิลปะ ๙ - ๓ ๖ - ๔ ๔ ๑ - - 
การงานอาชีพ ๕ - ๑ ๓ ๑ ๒ - ๑ - ๑ 
ภาษาตางประเทศ ๒๐ - ๕ ๑๓ ๒ ๑๒ ๒ ๒ - ๒ 
แนะแนว ๔ - - ๔ - ๔ - - - - 
บรรณารักษ ๒ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - 
รวม ๑๑๔ - ๓๓ ๗๒ ๑๑ ๕๖ ๒๗ ๑๑ - ๙ 

                           หมายเหตุ : ไมรวมครูชาวตางชาติ   
                                                                            ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

        

 แผนภูมิแสดงรอยละของครูจำแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี
๖๘.๕๗%

ปริญญาโท
๓๑.๔๓ % 
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แผนภูมิแสดงรอยละของครูจำแนกตามวิทยฐานะ  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

(๓)  จำนวนครูและภาระงานสอนเฉล่ียจำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู/งาน 

สาขาวิชา 
จำนวน(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 
(คาบ/สัปดาห) 

ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ ภาคเรียนท่ี ๒ 
๑. บริหาร ๕ ๕   ๙.๘๐      ๙.๘๐  
๒. คณิตศาสตร ๒๐ ๑7 ๑๘.๗๕ ๒๐.๗๒ 

๓. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒๓ ๒๔ ๒๐.๙๑ ๑๘.๘๖ 

๔. ภาษาไทย ๑๑ ๑๑ ๑๙.๑๘ ๑๙.๐๐ 

๕. ภาษาตางประเทศ ๓๑ ๓๐ ๑๙.๗๑ ๑๙.๗๐ 

๖. สังคมศึกษาฯ ๑๕ ๑๕ ๒๑.๐๐ ๒๐.๓๓ 

๗. การงานอาชีพ ๘ ๕ ๑๓.๓๘ ๑๖.๖๐ 

๘. ศิลปะ ๑๑ ๙ ๑๘.๓๖ ๑๙.๑๑ 

๙. สุขศึกษาและพลศึกษา ๙ ๗ ๑๗.๐๐ ๑๘.๒๕ 

๑๐. แนะแนว ๔ ๔ ๑๘.๗๕ ๑๘.๕๐ 

๑๑. งานหองสมุด ๒ ๒ ๑๘.๕๐ ๒๒.๐๐ 

รวม ๑๓9 ๑๒๙ ๑๘.๖๗ ๑๘.๘๔ 
                                                                         หมายเหตุ: รวมครูอัตราจางและครูชาวตางชาติ 
                                                   ท่ีมา : กลุมบริหารวิชาการ  ณ วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕   

 
 
 
 
 

ครูผูชวย
๑๐.50%

คศ.1
53.30%

คศ.2
๒๕.70%

คศ.3
๑0.50%
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 (๔)  เปรียบเทียบจำนวนบุคลากร  ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 

ปการศึกษา  ผูบริหาร ขาราชการ  
พนักงาน
ราชการ 

 ครูอัตราจาง 
ลูกจางประจำและ
ลูกจางช่ัวคราว 

  เจาหนาท่ี 
  สำนักงาน 

๒๕๖๓ ๔ ๑๒๓ ๑ ๕ ๑๔ ๑๕ 
๒๕๖๔ ๕ ๑๑๓ ๑ ๑๒ ๒๐ ๑๖ 
๒๕๖๕ ๕ ๑๐๕ - ๙ ๑๓ ๑๕ 

    ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

(๕)  เปรียบเทียบจำนวนบุคลากรครู : นักเรียน  ปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
 

ปการศึกษา จำนวนคร ู จำนวนนักเรียน อัตราเฉล่ียจำนวนครู : นักเรียน 
๒๕๖๓ ๑๒๓ ๒,๖๑๘ ๑ : ๒๑ 
๒๕๖๔ ๑๑๓ ๒,๖๗๖ ๑ : ๒๔ 

๒๕๖๕ ๑๐๕ ๒,๕๐๘ ๑ : ๒๔ 

                  หมายเหตุ : ไมรวมครูชาวตางชาติ   
                                                         ท่ีมา : กลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. หลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับช้ัน หลักสูตร จำนวนหองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 
(๑๒ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Mini English Program (MEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 
หองเรียนความสามารถพิเศษ  
นาฏศิลปและดนตรี 

๑ 

หองเรียนปกติ ๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 
(๑๒ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Mini English Program (MEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 
หองเรียนความสามารถพิเศษ  
นาฏศิลปและดนตรี 

๑ 

หองเรียนปกติ ๙ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
(๑๓ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Mini English Program (MEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 
หองเรียนความสามารถพิเศษ  
นาฏศิลปและดนตรี 

๑ 

หองเรียนปกติ ๑๐ 
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ระดับช้ัน หลักสูตร จำนวนหองเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 
(๙ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Smart English Program (SEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–
ภาษาตางประเทศท่ี ๒  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุน 

 
๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร - คอมพิวเตอร ๑ 
แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ ๑ 

 
 
 
 
 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 
(๙ หองเรียน) 

 
 
 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Smart English Program (SEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–
ภาษาตางประเทศท่ี ๒  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุน 

 
๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
(๙ หองเรียน) 

หองเรียนพิเศษ 
หองเรียนพิเศษเนนวิทยาศาสตร – 
คณิตศาสตร (Gifted) 

๑ 

Smart English Program (SEP.) ๑ 

หองเรียนปกติ 

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร ๑ 
แผนการเรียนภาษาอังกฤษ–
ภาษาตางประเทศท่ี ๒  
- ภาษาจีน 
- ภาษาฝรั่งเศส /ภาษาเกาหลี 
- ภาษาญี่ปุน 

 
๑ 
๑ 
๑ 

แผนการเรียนคอมพิวเตอรธุรกิจ ๒ 
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๕. ขอมูลนักเรียน 
          จำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๕   

ภาคเรียนท่ี ๑ จำนวน  ๒๕๐๑  คน 

ระดับชั้นเรียน   ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔    ม.๕    ม.๖   รวม รวมท้ังหมด 

จำนวนหอง ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๓๗ ๙ ๙ ๙ ๒๗ ๖๔ 

เพศ 
ชาย ๑๗๘ ๒๖๗ ๒๖๑ ๗๐๖ ๑๕๘ ๑๕๓ ๑๗๒ ๔๘๓ ๑๑๘๙ 

หญิง ๑๙๒ ๒๐๑ ๒๔๒ ๖๓๕ ๒๑๖ ๒๑๘ ๒๔๓ ๖๗๗ ๑๓๑๒ 

รวม ๓๗๐ ๔๖๘ ๕๐๓ ๑๓๔๑ ๓๗๔ ๓๗๑ ๔๑๕ ๑๑๖๐ ๒๕๐๑ 

เฉลี่ยตอหอง ๓๐.๘ ๓๙ ๓๘.๖ ๓๖.๒ ๔๑.๕ ๔๑.๒ ๔๖.๑ ๔๒.๙ ๓๙ 

 
ภาคเรียนท่ี ๒  จำนวน  ๒๕๐๐  คน 

ระดับชั้นเรียน    ม.๑    ม.๒   ม.๓   รวม   ม.๔   ม.๕   ม.๖   รวม รวมท้ังหมด 

จำนวนหอง ๑๒ ๑๒ ๑๓ ๓๗ ๙ ๙ ๙ ๒๗ ๖๔ 

เพศ 
ชาย ๑๗๘ ๒๖๔ ๒๖๐ ๗๐๒ ๑๖๔ ๑๕๔ ๑๗๒ ๔๙๐ ๑๑๙๒ 

หญิง ๑๙๓ ๒๐๑ ๒๔๒ ๖๓๖ ๒๑๔ ๒๑๖ ๒๔๒ ๖๗๒ ๑๓๐๘ 

รวม ๓๗๑ ๔๖๕ ๕๐๒ ๑๓๓๘ ๓๗๘ ๓๗๐ ๔๑๔ ๑๑๖๒ ๒๕๐๐ 

เฉลี่ยตอหอง ๓๐.๙ ๓๘.๗ ๓๘.๖๑ ๓๖.๑ ๔๒ ๔๑.๑ ๔๖ ๔๓ ๓๙ 

                               ท่ีมา : งานทะเบยีนนักเรียน กลุมบริหารวิชาการ ณ วันท่ี ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
    ท่ีมา : งานวัดผล กลุมบริหารวิชาการ ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   
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๖. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ ๓ ข้ึนไป 
จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

ท่ีมา : งานวัดผล กลุมบริหารวิชาการ ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕   
 

๗. ขอมูลแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
๑) หองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีขนาด ๕๗๖  ตารางเมตร    

จำนวนหนังสือมีมากกวา ๔๘,๘๓๓ เลม การสืบคนหนังสือออนไลนและการยืม-คืน ดวยระบบบารโคด การจัด
หมวดหมูหนังสือใชระบบทศนิยมของดิวอี้ และมีนวัตกรรม E-books ในการยืมหนังสือ  มีบริการหองมัลติมิเดีย 
หองโครงการเพิ่มความรูสูลูกนวมินท หอง Smart Online Classroom และมีบริการใหยืมเครื่อง ไอแพด สำหรับ
ทั้งครูและนักเรียน จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา ๒๕๖๕  เฉลี่ย  ๗๙๖ คน ตอวัน คิดเปนรอยละ  
๓๑.๘๓ ของนักเรียนท้ังหมด (๒,๕๐๑ คน)  
 
 

ตารางแสดงขอมูลการใชบริการหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 
ของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
เดือน จำนวนครั้งท่ีนักเรียนเขาใช  

พฤษภาคม ๓,๓๒๕ 
มิถุนายน ๑๘,๐๗๔ 
กรกฎาคม ๑๒,๗๑๒ 
สิงหาคม ๑๗,๕๗๗ 
กันยายน ๙,๒๒๖ 
ตุลาคม ๓,๘๖๙ 
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เดือน จำนวนครั้งท่ีนักเรียนเขาใช  
พฤศจิกายน ๑๒,๗๒๘ 

ธันวาคม ๑๖,๓๐๙ 
มกราคม ๑๗,๗๕๓ 

กุมภาพันธ ๑๒,๕๖๒ 
รวม ๑๒๔,๑๓๕ 

 

 
แผนภูมิแสดงขอมูลการใชบริการหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ของนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ตารางแสดงขอมูลการใชบริการหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

ของครูและบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๕ 
เดือน จำนวนครั้งท่ีครูและบุคลากรเขาใช  

พฤษภาคม ๒๗ 
มิถุนายน ๖๑ 
กรกฎาคม ๓๙ 
สิงหาคม ๕๕ 
กันยายน ๒๕ 
ตุลาคม ๑๖ 

พฤศจิกายน ๖๑ 
ธันวาคม ๖๕ 
มกราคม ๗๖ 

กุมภาพันธ ๓๒ 
รวม ๔๕๗ 
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แผนภูมิแสดงขอมูลการใชบริการหองสมุดเฉลิมพระเกียรติโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร 
ของครูและบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
  
 ๒) หองปฏิบัติการ 
   หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร     จำนวน   ๕  หอง 
   หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร      จำนวน   ๕  หอง 
   หองปฏิบัติการงานไม   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการงานโลหะ   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการเขียนแบบ   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการงานผา   จำนวน   ๑  หอง  
   หองปฏิบัติการงานชางประดิษฐ  จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการอาหาร   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการทัศนศิลป   จำนวน   ๒  หอง 
   หองปฏิบัติการดนตรีไทย   จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการดนตรีสากล    จำนวน   ๑  หอง 
   หองปฏิบัติการนาฎศิลป   จำนวน   ๒  หอง 
       หอง GSP    จำนวน   ๑  หอง 
 
         ๓) คอมพิวเตอร   จำนวน   ๓๒๘  เครื่อง 
   -  ใชเพ่ือการเรียนการสอน   ๒๕๐  เครื่อง  
   -  ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  ๓   เครื่อง  (เครื่องในหองสมุด) 
จำนวนนักเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย    ๔๒๑   คนตอวัน   คิดเปนรอย
ละ ๑๖.๘๓  ของนักเรียนท้ังหมด   
   -  ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๗๓ เครื่อง 
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 ๔)   แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  
 

แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช 
       จำนวนครั้ง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 

๑.  สวนสมุนไพร/สวนวรรณคดี 
๒.  สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
๓. สระน้ำภายในโรงเรียน  
๔. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร (๕ หอง) 
๕.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (อาหาร) 
๖.  หองปฏิบัติการอาชีพ      (งานไม) 
๗.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (ชางโลหะ) 
๘.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (เขียนแบบ) 
๙.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (ชางไฟฟา 
๑๐.  หองปฏิบัติการงานอาชีพ (งานผา) 
๑๑. หองปฏิบัติการงานอาชีพ (งานประดิษฐ) 
๑๒. หองศูนยอาเซียนศึกษา    
๑๓. หองศูนยวิชาสังคมศึกษา 
๑๔. หองจริยธรรม 
๑๕. หองศูนยคณิตศาสตร      
๑๖. หอง GSP  
๑๗. หองศูนยรักษคณิต    
๑๘. หอง Multimedia and Resource Center   
๑๙. หองศูนยวิชาภาษาจีน 
๒๐. หองศูนยวิชาภาษาฝรั่งเศส   
๒๑. หองศูนยวิชาภาษาญี่ปุน 
๒๒. หองศูนยวิชาภาษาเกาหลี 
๒๓. Foreign Languages Cyber Hub 
๒๔. หองรักษไทย 
๒๕. หองศูนยวิชาวิทยาศาสตร 
๒๖. หอง STEM ศึกษา 
๒๗. หองสมุดโรงเรียน 
๒๘. หองศูนยศิลปะ  (ทัศนศิลป)    
๒๙. หองดนตรีไทย – ดนตรีสากล 
๓๐. หองนาฏศิลป 
๓๑. หองศูนยแนะแนว 
๓๒ หองประชุมสภานักเรียน  
๓๓.หอง Smart Online Classroom 

     ๒๕ 
๓๐ 

     ๒๕ 
           ๒,๕๐๑ 

   ๖๐๐ 
   ๔๘๐ 
   ๕๒๐ 
    ๔๐ 
   ๕๖๐ 
   ๙๙๘ 
   ๙๖๒ 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

   ๓๖๐ 
๘๐ 

๓๖๐ 
๓๔ 
๒๘ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๑ 
๘ 

๗๖ 
๔๐ 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 

๓๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 

ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
ตลอดปการศึกษา 
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๕) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน  
แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

          จำนวนครั้ง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 
๑.ศูนยฝกนักศึกษาวิชาทหาร ราบ ๑๑ 

๒.คายลูกเสือพรหมวัฒนา 

๓.สนามศุภชลาศัย 

๔.ฟารมแกะพัทยา 

๕.สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา จ.ชลบุรี 

๖.สวนนงนุช 

๗.พิพิธภัณฑริบลีสพัทยา 

๘.โมเมนวิลลา จ.ระยอง 

๙.ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงอาวไทยฝงตะวันออก จ.ระยอง 

๑๐.โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จ.นครนายก 

๑๑.ศูนยอนุรักษปาชายเลนคลองโคน จ.สมุทรสงคราม 

๑๒.วัดนวลจนัทร 

๑๓.วัดบุญศรีมุนีกรณ 

๑๔.วัดปฐวิกรณ 

๑๕.ระบบนิเวศปาชายเลน ณ ทุงโปรงทอง จ.ระยอง 

๑๖.เขาใหญฟารมวิลเลจ จ.นครราชสีมา 

๑๗.หางหุนสวนจำกัด พีระมิด เอดดูเคชัน 

๑๘.โรงแรมดี วารี จอมเทียน บีช เมืองพัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี

๑๙.มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

๒๐.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

๒๑.มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

๒๒.มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 

๒๓.สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

๒๔.มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 

๒๕.มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

๒๖.วิทยาลัยดุสิตธาน ี

๒๗.สถาบันเทคโนโลยีไทย – ญี่ปุน 

๒๘.มหาวิทยาลัยสยาม 

๒๙.มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
๓๐.วิทยาลัยเทคโนโลยีทักษิณาบริหารธุรกิจ 
๓๑.วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลยบรหิารธุรกิจ รามอินทรา 
๓๒.วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ 
๓๓.วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววนัด ี

๗ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 
          จำนวนครั้ง/ป ช่ือแหลงเรียนรู 

๓๔.วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชูทิศ 
๓๕.วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการทองเท่ียวกรุงเทพ 
๓๖.ศูนยการเรียนปญญาภิวัฒน บางกะป 
๓๗.วิทยาลัยเทคโนโลยีชางฝมือปญจวิทยา 
๓๙.วิทยาลัยเทคโนโลยีธุรกิจแฟชั่นนานาชาติ 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

  
 ๖) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น ผูทรงคุณวุฒิ    ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู - 
นักเรียน ในปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
ภาคเรียนท่ี ๑  
 

รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
อาจารยไตร  อัญญโพธิ์   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  Gifted   

วิชาฟสิกส  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ 
๑ 

อาจารยก่ิงกาญจน  แกวมูล   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  Gifted  
วิชาเคมี  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔-๖ 

๑ 

อาจารยธีรเดช  ศรีมณียานนท   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
Gifted  วิชาชีวิทยา  ใหนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๔-๖    

๑ 

อาจารยภัทร ทับเจริญ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๑-๒ 

๑ 
 

อาจารยอริชัย วรรธนะภัฎ ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted  
วิชาฟสิกส-คณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๓-๔   

๑ 
 

อาจารยผูกใจ  วรรธนะภัฎ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชาภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓    

๑ 

อาจารยฤทธิรงค  สาตรวาหา   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted   
วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔ 

๑ 

อาจารยสุพร  รอดจากภัย   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted  
วิชาวิทยาศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓    

๑ 

อาจารยภิวานนท  จันทรชูชวย   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted   
วิชาวิทยาศาสตร และ วิชาชีววิทยา  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๑-๒,๔-๕    

๑ 
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รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
อาจารยตฤณกร  เกตุกุลพันธ   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted  

วิชาเคมี  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕   
๑ 

อาจารยจริภัทร  หยกรัตนศักดิ์   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted   
วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๕-๖    

๑ 
 

อาจารยภานุวัฒน   สงแสง   ใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ Gifted  
วิชาเคมี  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

๑ 
 

อาจารยพิมพการ  วงศทวีทรัพย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๒-๓    

๑ 

อาจารยณัฐพร  ชื่นเจริญ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๔   

๑ 
 

นายเก้ือตระกูล  กองชีพ   ใหความรูกับนักเรียน กิจกรรมสันทนาการ/ละลาย
พฤติกรรม  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ 

๑ 
 

นายกวีวัธน  ทรัพยประกอบ ใหความรูกับนักเรียน ฟงบรรยาย เรื่องความฉลาดทาง
อารมณและการพัฒนาทักษะชีวิต  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 

๑ 

คุณนาตยา  ธิมาชัย วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ
ขนมตมใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

๑ 

คุณขวัญขาว  เทพพงษ    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ
ขนมดอกจอก ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

๑ 
 

คุณขวัญรัตน  รัตนะ    วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำวุน
แฟนซีใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

๑ 
 

คุณสุชานันท  บุตรรักษ วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำวุน
แฟนซีใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ 

๑ 

คุณพริ้วพรรณ  นาคท่ัง วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ
กวยจั๊บญวน ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

๑ 
 

คุณศิริกุล  สงาแสง วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำปอ
เปยะสดใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

๑ 
 

คุณหัสยา  อินลา วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ
ขนมเปยกปูนกะทิสด ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
1-6 

๑ 
 

คุณสมหมาย แดงวิชัย วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ     
ลูกชุบใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

๑ 
 

คุณนฤมล  ฉายขุนทด วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ
ขนมบัวลอยใหนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

๑ 
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รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
คุณเพลินจิตร  แดงภูมิ วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ

กวยเตี๋ยวลุยสวน ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี    
1-6 

๑ 
 

คุณวรรณหวี   ตรงคง วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำ
เม่ียงปลาทู ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

๑ 
 

คุณสุนิษา  มีพร วิทยากรฝกทักษะอาชีพ เพ่ือวิถีชีวิตท่ีพอเพียง การทำสต
รอเบอรีชีสพายใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 

๑ 
 

นางสาวจุลลินภรณ  วีระเกียรต ิ วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP   พัฒนาอัจฉริยะทักษะภาษาอังกฤษ 3  ใหนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/3 

๓๒ 

นางสาวจุลลินภรณ  วีระเกียรต ิ วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP   พัฒนาอัจฉริยะทักษะภาษาอังกฤษ 5  ใหนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/3 

๓๒ 

ดร. จิรภัทร หยกรัตนศักดิ์   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 5/3    

๑๖ 

ดร. จิรภัทร หยกรัตนศักดิ์   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 6/3    

๑๖ 

Mr.Prabin Kishor Pury   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MET วิชาคอมพิวเตอร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี 1/2 

๓๒ 

Mr.Prabin Kishor Pury   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MET วิชาคอมพิวเตอร ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ท่ี ๒/2 

๓๒ 

Mr.Prabin Kishor Pury   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MET   วิชาคอมพิวเตอร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี ๓/2 

๓๒ 

อาจารยจลุลินภรณ  วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ,5-6   

๑ 
 

คุณชลดามาศ  เหมะธุรินทร วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.1/2 และ 2/2 

๑ 
 

คุณปรเมศท     ดุษฎี   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.1/2 , 2/2 และ ๓/๒ 

๑ 
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รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
คุณธีรเดช     ศรีมณียานนท   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

MEP/SEP  วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๒/2 , ๓/2 และ ๔/๓ 

๑ 
 

คุณเอกวิทย    ลีลาสุขสันต วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาภาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๓/2 และระดับม.๔ - ๖ 

๑ 
 

คุณนันทวัฒน    นาคแสง วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๒/2 และม.๕/๓ 

๑ 
 

คุณวราภรณ     ก้ิงเงิน   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๑/2 และม.๖/๓ 

๑ 
 

 
ภาคเรียนท่ี ๒     

รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
อาจารยภัทร ทับเจริญ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

Gifted วิชาณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1-2    

๑ 

อาจารยภิวานนท  จันทรชูชวย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาวิทยาศาสตร และ วิชาชีววิทยา  ให
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-2,4-5 

๑ 

อาจารยจิรภัทร  หยกรัตนศักดิ์   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5-6    

๑ 

อาจารยภานุวัฒน   สงแสง   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชาเคมี  ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6    

๑ 

อาจารยพิมพการ  วงศทวีทรัพย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2-3    

๑ 

อาจารยจุลลินภรณ  วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted   วิชาภาษาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ,5-6   

๑ 

อาจารยณัฐพร  ชื่นเจริญ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 
Gifted  วิชาคณิตศาสตร  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 4   

๑ 

นางสาวปรารถนา  แสงจันทร   วิทยากรใหความรูกับนกัเรียน กิจกรรมสันทนาการ/
ละลายพฤติกรรม ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

๑ 
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รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
นายกันตินันท   เดชจินดา   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน ฟงบรรยาย เรื่องความ

ฉลาดทางอารมณและการพัฒนาทักษะชีวิต  ใหนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

๑ 

นายณภัทร  รอดเหตุภัย   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน การคิดอยางมีเหตุผล 
ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

๑ 

นายเกียรตินันท  วีระวัฒนะกูล   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน การสื่อสารภาษอังกฤษ/
A-Level ภาษาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6    

๑ 

นายสิทธิพงศ  บุญคง   วิทยากรใหความรูกับนักเรียน A-Level คณิตศาสตร ให
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

๑ 

นายเกรียงศักดิ์  ไกรโรจน    วิทยากรใหความรูกับนักเรียน A-Level ภาษาไทย  ให
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

๑ 

นายคมจักร  คริมาธัญสร วิทยากรใหความรูกับนักเรียน A-Level สังคมศึกษา  ให
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

๑ 

นายปยะณัฐ  สิทธิโสธา วิทยากรใหความรูกับนักเรียน A-Level วิทยาศาสตร  
ใหนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

๑ 

นางสาวจุลลินภรณ  วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP   พัฒนาอัจฉริยะทักษะภาษาอังกฤษ 4  ใหนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/3 

๓๒ 

นางสาวจุลลินภรณ  วีระเกียรติ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
SEP   พัฒนาอัจฉริยะทักษะภาษาอังกฤษ 6  ใหนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6/3    

๓๒ 

คุณศิรัช เลิศจินตนากิจ   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.1/2 ,2/2  และ ๓/2 

๑ 

คุณญดาณัฏฐ  เจนประเสรฐิ วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาคณิตศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.1/2 , 2/2 และ ๓/๒ 

๑ 

คุณธีรเดช     ศรีมณียานนท   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๑/2  และ ๕/๓ 

๑ 

คุณเอกวิทย    ลีลาสุขสันต วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP วิชาภาอังกฤษ ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ท่ี ม.1/2 , 2/2 , ๓/๒ และระดับ      
ม.๔ - ๖ 

๑ 
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รายช่ือวิทยากร กิจกรรม จำนวนครั้ง 
คุณนันทวัฒน    นาคแสง วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  

MEP/SEP  วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๓/2 และม.๖/๓ 

๑ 

คุณวราภรณ     ก้ิงเงิน   วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาวิทยาศาสตร ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ม.๑/2, ๒/๒, ๓/๒ และ  ม.๔/๓ 

๑ 

คุณประภากมล  เทียนไสว วิทยากรใหความรูกับนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  
MEP/SEP  วิชาภาอังกฤษ  ใหนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ท่ี ม.1/2 และ ๓/๒   

๑ 

        
๘. สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  

    โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ตั้งอยูในแขวงนวลจันทร  เขตบึงกุม  มีลักษณะพื้นท่ี
โดยทั่วไปเปนที่ราบลุม มีประชากรประมาณ  ๑๔๖,๔๖๖  คน มีการอยูอาศัยประกอบกับการทำธุรกิจอยาง
หลากหลาย มีซอยและชุมชนเปนจำนวนมาก สถานท่ีใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก 
  -  สถานท่ีทางศาสนา มีวัด ๔ แหง โบสถคริสต ๖ แหง และมัสยิด  ๓ แหง 
  -  สถานศึกษา 

• โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๓  แหง    

• โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ๘  แหง    

• โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ๓  แหง    

• โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  ๑๘  แหง    
  -  สถานท่ีราชการ มีสถานีตำรวจนครบาลโคกคราม และสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  
  -  โรงพยาบาลและสถานพยาบาล ๔  แหง 
  -  สถานประกอบการ  ๑,๒๓๓ แหง 
  -  หมูบานจัดสรรกวา ๑๐๐ แหง 

        อาชีพของคนในชุมชนโดยรอบโรงเรียน มีความหลากหลาย ประกอบดวยอาชีพธุรกิจ คาขาย 
พนักงานองคกรรัฐ และรับจางทั่วไป นอกจากนี้ ประชากรยังมีการรวมกลุมจัดตั้งกลุมอาชีพเพื่อเพิ่มพูนรายได
ใหกับครอบครัวและกระจายรายได 
สำหรับสมาชิก เชน กลุมผูเพาะเห็ดเขตบึงกุม กลุมตัดเย็บเสื้อผา กลุมทำดอกไมจันทน กลุมเพื่อนบาติก       
กลุมแมบานศูนยฝกอาชีพ ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมาเปนศาสนาอิสลาม  

   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ การเวียนเทียนในวันสำคัญทางศาสนา   
การหลอเทียนและแหเทียนพรรษา การทำบุญตักบาตร การสืบสานประเพณีไทยวันสงกรานต  และการแสดง
ดนตรี นาฏศิลปในงานพิธีวันสำคัญและงานเฉลิมฉลองในโอกาสตาง ๆ 
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๒) ขอมูลของผูปกครองนักเรียน   
    จบการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี  อาชีพหลัก คือ พนักงานบริษัท  พนักงานตามสถาน

ประกอบการตาง ๆ  คิดเปนรอยละ ๕๔.๔๑  ผูปกครองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ  ๙๕.๔๒ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป ๑๒๕,๐๐๐ บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๔.๔  คน 
 

๓) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีสภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอโรงเรียน ผูปกครอง
นิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนใกลบาน และมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน ตลอดจนนโยบายการรับนักเรยีน
ในเขตพื้นที่บริการ และนโยบายการขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล สงผลใหโรงเรียนรับนักเรียนไดเต็มตาม
จำนวนที่กำหนด ลักษณะของชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนมีสถาบันการศึกษาและองคกรเอกชนที่เปนแหลงสืบคน
ขอมูล แหลงเรียนรูนวัตกรรมและเทคโนโลยี สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน อีกทั้งโรงเรียนไดรับการสงเสริม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สมาคม
ผูปกครองและครู เครือขายผูปกครอง และชุมชน ตลอดจนนักการเมืองในทองถิ่น สภาพแวดลอมภายนอกท่ี
เปนอุปสรรคคือ  ดานเศรษฐกิจและเทคโนโลยี  ผูปกครองสวนใหญมีรายไดอยูในระดับปานกลาง จึงคอนขาง
เปนอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจากชุมชน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และในสภาพ
ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีพัฒนาไปอยางรวดเร็ว นักเรียนรูไมเทาทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
จึงใชไปในทางท่ีไมเหมาะสม อีกท้ังผูปกครองมีขอจำกัดในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     สภาพแวดลอมภายในของโรงเรียนมีปจจัยท่ีเปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  จุดแข็งท่ีเปนจุดเดน 
ของโรงเรียน คือ ดานโครงสราง นโยบายในการบริหาร บุคลากร การใหบริการ โรงเรียนมีโครงสรางการจัดสาย
งานการบริหารและนโยบายที่ชัดเจน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา และ
การขับเคลื่อนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการบริหารดานการเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนมีนโยบาย
สงเสริมการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย เชน  การจางครูเจาของภาษาสอนภาษาตางประเทศ การเขาคาย
ทางวิชาการ การจัดหองเรียนคุณภาพ หองเรียนพิเศษท่ีสงเสริมดานภาษา  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ตลอดจน
จัดการเรียนการสอน และประเมินผล โดยเนนคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงคสงผลใหนักเรียนได
พัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนไดจัดหลักสูตรกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดสอดคลองกับความตองการและศักยภาพของผูเร ียน โดยมีวิชาเลือกอยางหลากหลาย  สงเสริม
ความสามารถพิเศษทางดานดนตรี กีฬา และนาฏศิลป ตลอดจนการสงเสริมดานการงานอาชีพใหนักเรียน
บางสวนสามารถประกอบอาชีพพื้นฐาน กอปรกับบุคลากรครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษาตรงกับวิชาที่สอนจึงมี
ความรูความสามารถ และเชี่ยวชาญในการสอน ตลอดจนมีทักษะ และมีนิสัยในการแสวงหาความรูเพื่อพัฒนา
ตนเอง รวมทั้งไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากทางโรงเรียนให มีโอกาสไดรับการอบรม เพื่อการพัฒนางาน
มากข้ึน และประการสำคัญ คือ บุคลากรของโรงเรียนสวนใหญ  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ี เห็นแกประโยชน
สวนรวม เสียสละทำใหการพัฒนางานดานตาง ๆ  เปนไปอยางตอเนื่อง    
     โรงเรียนมีจุดออนที ่เปนประเด็นสำคัญ คือ อัตราสวนของครูในบางกลุ มสาระการเรียนรูไมสมดุลกับ
หลักสูตรและรายวิชาที่จำเปนตองเปดสอน การบรรจุแตงตั้งครูทดแทนยังไมเพียงพอ โรงเรียนจึงมีความ
จำเปนตองจางครูที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาที่ขาดแคลน  เพื่อรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และเนื่องจากผูปกครองนักเรียนในพื้นที่สวนใหญมีรายไดอยูในระดับปานกลางและ
ประสบกับสถานการณการแพรระบาดของ โควิด – ๑๙ จึงคอนขางเปนอุปสรรคในการระดมทรัพยากรจาก
ชุมชนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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๙.  สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 
   โรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  จากการประเมิน

คุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR  ภายใตสถานการณ COVIC - ๑๙  รอบท่ี ๔ ระยะท่ี ๑ โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  เมื่อวันที่  ๒๑  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  
รายละเอียดผลการประเมินมีดังนี้ 
 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีความรูคูคุณธรรม จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน   ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ด ี(๕ ขอ) 

 

 ๒.  มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมา
พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 

 

 
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเนน  บริหารจัดการเชิงระบบในรูปแบบ DSRS Model สงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณภาพเต็ม
ตามศักยภาพ มีความรูคูคุณธรรม จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนดำเนินการในแตละปการศึกษา   ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ด ี(๕ ขอ) 

 

 ๒. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ

ตามแผน 
 ๔. มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรบัปรุง

แกไขในปการศึกษาตอไป 
 ๕. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบ 
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มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการาเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
จุดเนน   สงเสริมใหผูเรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ มีความรูคูคุณธรรม จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุก

รายวิชา ทุกชั้นป 
  ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ด ี(๕ ขอ) 

 

 ๒. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใช
ในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรู 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 ๔. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ 

 ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
มาตรฐานท่ี ๔  อัตลักษณของสถานศึกษา “ลูกนวมินทร มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย” 
จุดเนน ลูกนวมินทมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน   ปรับปรุง (๐ - ๓ ขอ) 

  พอใช (๔ ขอ) 

  ด ี(๕ ขอ) 

 

 ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปน
ระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 ๓. มีผลสัมฤทธิ์ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนา
ผูเรียน 

 ๔. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมา
พัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 ๕. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ
ผูเรียนตอผูท่ีเก่ียวของ 

 
ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน 
 
มาตรฐานท่ี ๑ 
 สถานศึกษาควรนำเสนอข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีชัดเจนในการนำผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมา
พัฒนาคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึนดวยวิธีการอยางไรบาง 
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มาตรฐานท่ี ๒ 
 สถานศึกษาควรนำเสนอใน SAR เพ่ิมเติม เก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวมมีระบบบริหารคุณภาพ มี
การวางแผนการจัดการาเรียนการสอน สงเสริมครูจัดการเรียนการรูท่ีเนนใหผูเรียนมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 
มีความรูคูคุณธรรม จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยมีโครงการกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือแสดงใหเห็นจุดเนนของสถานศึกษา สถานศึกษามีการวางแผนใหสอดคลองกับจุดเนนอยางไร 
ควรนำเสนอวาโครงการตาง ๆ ท่ีจัดมีกิจกรรมอะไรบาง มีกความหลากหลายและมีคุณคาเพียงไร 
 
มาตรฐานท่ี ๓ 
 สถานศึกษาควรเพ่ิมรายละเอียดของขอมูลดานกระบวนการดำเนินงานดวยระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
ใหครบทุกข้ันตอนในแตละงานท่ีสถานศึกษากลาวถึง 
มาตรฐานท่ี ๔ 
 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR เพ่ิมเติมใหมีความสมบูรณยิงข้ึน ดานการพัฒนาเพ่ือใหผูเรียนมีอัต
ลักษณตามท่ีสถานศึกษากำหนด “ลูกนวมินทมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย” ในแตละโครงการมี
การนำโครงการและกิจกรรมไปปฏิบัติยางไร ตลอดจนกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลโครงการไดใช
เครื่องมือ วิธีการท่ีหลากหลายอยางไร 
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สวนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 ในปการศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาไวจำนวน  ๓  มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
โดยมีกระบวนการพัฒนาและผลการประเมินตนเองของแตละมาตรฐาน  ดังนี้   
 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผูเรียน   
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเย่ียม 
 

๑.  กระบวนการพัฒนา    
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบ  ดวย

วิธีการที่หลากหลาย ทั้งในดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามวิสัยทัศน 
“เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย  สรางคนดีบนพื้นฐานความเปนไทย  สงเสริมคุณภาพวิชาการเต็มตาม
ศักยภาพผูเรียน”  และปรัชญาของโรงเรียน คือ  “ความรูคูคุณธรรม” เพื่อใหผูเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณท้ัง
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  เปนคนดี  มีวินัย  ตามอุดมการณของมาตรฐานการศึกษาชาติ  ดังนี้ 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  โรงเรียนไดจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ  และจัดทำโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรู  ความสามารถ  มีทักษะและ
สมรรถนะที่สำคัญ โดยครูผูสอนจัดการเรียนรูตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ออกแบบการจัดการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละกลุม  ใชกิจกรรมแบบ  Active  Learning  ที่ใหผู เรียนไดลงมือกระทำ
มากกวาการฟงอยางเดียว  ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการอาน  การเขียน  การโตตอบและวิเคราะหปญหา  
รวมทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดขั้นสูง  คือการวิเคราะห  สังเคราะห และประมาณคา  ใชเกมเปนสิ่งจูงใจ
ใหผูเรียนมีความสุข สนุกสนานกับการเรียน  มีการคัดแยกกลุมผูเรียนท่ีมีปญหาในดานการอาน การเขียน โดยม
การจัดโครงการพัฒนานักเรียนอาน เขียนไมคลองใหมีพัฒนาการดีขึ้น และมีกิจกรรมชุมนุมในการสงเสริมการ
คิดคิดคำนวณ ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ไดจัดใหมีการเรียนการสอนการสื่อสารภาษาอังกฤษกับ
ครูชาวตางชาติทุกหองเรียน  มีการจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  เชน การระดมสมอง  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การทำกรณีศึกษา  
การสรุปความรูดวยตนเอง  การเขียนแผนที่ความคิด (Mind  map)  ซึ่งเปนการพัฒนาสมองทั้งซีกซายและซีก
ขวา  สงเสริมสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยเฉพาะในชวงสถานการณโรคระบาด 
โควิด-๑๙ ทำใหสถานศึกษาตองปดการเรียนการสอนในหองเรียนและใหผูเรียนเรียนดวยระบบออนไลนแทน ซ่ึง
เปนการเรียนผานเครือขายอินเตอรเน็ตดวยตนเอง  ผูเรียนจึงตองเรียนรูวิธีการใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ
ทำงานที่ครูมอบหมาย  และวิธีสรางปฏิสัมพันธกับครูผูสอนและเพื่อนรวมชั้นเรียน  โดยใช E-mail, Chat, 
Social Network  การสืบคนขอมูลจากสื่อเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
มีการมอบหมายงานใหผูเรียนสรางสรรคผลงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ ทั้งการรวบรวม
ขอมูลจัดทำเปนรายงาน  ตาราง  แผนภูมิ  โปรแกรมนำเสนอ  และคลิปวีดิโอสั้นๆ มีการนำเสนอและเผยแพร
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ผลงานผานเครือขายสื่อสังคมออนไลน เชน  Facebook,  You Tube,  Line Group  สงเสริมความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม โดยใหผูเรียนจัดทำโครงงานและประดิษฐชิ้นงานในรายวิชาตาง ๆ  โดยเฉพาะโครงงาน
วิทยาศาสตร  และในวิชา IS  รวมถึงการบูรณาการในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานการสรางนวัตกรรมทุกระดับชั้น  นอกจากนี้กลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดโครงการสงเสริมการเรียนรู STEM Education เพื่อพัฒนาทักษะ
ดานหุนยนต   ในสวนของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  ไดสงเสริมผูเรียนใหมีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และ
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ  โดยสอนงานอาชีพหลากหลาย ทั้งงานอาหาร  งานไมงานประดิษฐ  งานไฟฟา  งาน
เขียนแบบ และงานธุรกิจ  สงเสริมการปฏิบัติจริงดวยการใหผูเรียนผลิตชิ้นงาน  และขายสินคาออนไลนผาน 
Facebook, Instagram, และเว็บไซต Kaidee.com   เพื่อฝกการเปนผูประกอบการใหคำปรึกษา จัดกิจกรรม
ตาง ๆ ดานอาชีพผานแพลตฟอรมออนไลน รวมทั้งจัดทำสื่อตาง ๆ และประสานกรมจัดหางานในการรับสมัคร
งานพารทไทมใหกับนักเรียน ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนผูรวมสรางสรรคนวัตกรรมอันเปนหนึ่ง
ในคุณลักษณะของคนไทย ๔.๐ ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนไดจัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  โดยทุกกลุมสาระการเรียนรูไดกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จ
ของผูเรียนไวและดำเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีท้ังการติว  การติดตามผลการเรียน  การสอนซอมเสริม  จนทำ
ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว  

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค  โรงเรียนไดดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
หลากหลายรูปแบบ  ทั้งบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ   จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จัดทำในรูปของโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของผูเรียน  โดยครูผูสอนทุกกลุมสาระ
การเรียนรูไดสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา มีการกำหนดพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นและแจงใหผูเรียนทราบ  สรางบรรยากาศในการเรียน
การสอนที่อบอุน  แสดงตนเปนแบบอยางที่ดี  ชื่นชมและเสริมแรงเมื่อผูเรียนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม  เนนการ
พัฒนาระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ การจัดทำโครงการ/กิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ี
ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มอบหมายใหผูเรียนจัดทำโครงงานคุณธรรมทุกหองเรียน    ดานการสงเสริมให
ผูเรียนมีจิตสาธารณะ  มอบหมายใหผูเรียนทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน โดยการทำงานเปนกลุม ซึ่งจะสงเสริม
ใหรูจักการวางแผน  แบงหนาที่รับผิดชอบ  ประเมินผลงานดวยตนเองและสามารถปรับปรุงผลงานได  มีการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โดยจัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน และจัดตั้งสภานักเรียน ไดรับคัดเลือกให
เปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับชาติตั้งแตปการศึกษา  ๒๕๖๑  และผานการประเมินคงสภาพจนถึงป
ปจจุบัน และ มีการจัดทำโครงการ “สภานักเรียนกลาทำดี”  ซ่ึงขับเคลื่อนคุณธรรม ๔ ขอ  คือ  พอเพียง  มีวินัย  
สุจริต  และจิตอาสา  โดยแตละหองเรียนมีการจัดทำโครงงานคุณธรรมประจำหองทุกหอง จนกระทั่งโรงเรียน
ไดรับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม ๔ ดาว  และมีการปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงคโดยสอดแทรกในกิจวัตร
ประจำวัน  เริ่มตั้งแตผูเรียนเดินเขามาในบริเวณโรงเรียน  ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหไหวพระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน  ถวายบังคมพระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  ไหวเคารพครูและไหวทักทายคณะกรรมการนักเรียนท่ีชวยครูเวรปฏิบัติหนาท่ีดูแลการมาโรงเรียนของ
ผูเรียน  ซึ่งเปนการสงเสริมความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยอีกดวย   ในการสงเสริมดานสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม  ไดจัดโครงการสงเสริมใหผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางดานศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยมีการใหนักเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายดวยตนเอง  มีการ
สำรวจรวบรวมขอมูลความฉลาดทางอารมณ E.Q. จากนั้นนำขอมูลมาวิเคราะหผลโดยแยกเปนระดับชั้น แลวนำ
ขอมูลมาจัดรูปแบบในการชวยเหลือ  
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๒. ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ทั้งดานผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  สงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน 
อยูในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ท้ังนี้มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษจากการประเมินในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 

           ๑.๑  ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  มีผลการประเมินในประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 
                  ประเด็นท่ี ๑.๑.๑  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสาร  และการคิดคำนวณ                          
ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ  ๘๓.91  อยูในระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป  โดยผลการประเมิน
ไดมาจากการหาคาเฉลี่ยของประเด็นยอย ดังนี้ 

        ๑)   ความสามารถในการอานภาษาไทย  ผูเรียนรอยละ  ๙๑.๒๘  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอานภาษาไทยเหมาะสมตามระดับชั้น  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 จากตารางพบวา ความสามารถในการอานภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๔ และ ๕ มี
ความสามารถอยูในระดับดีเลิศ มากท่ีสุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ มีความสามารถในการอานอยูในระดับ 
ปานกลาง มากท่ีสุด สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ มีความสามารถอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มากท่ีสุด 
และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 
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   ๒)   ความสามารถในการเขียนภาษาไทย  ผูเรียนรอยละ  ๙๐.๓๒  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการเขียนเหมาะสมตามระดับชั้น  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 จากตารางพบวา ความสามารถในการเขียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๓ และ ๖ มี
ความสามารถอยูในระดับปานกลาง มากท่ีสุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒, ๔ และ ๕ มีความสามารถในการ
เขียนอยูในระดับ ดีเลิศ มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 

 
    ๓)  ความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย   ผูเรียนรอยละ ๙๑.๐๘ อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยเหมาะสมตามระดับชั้น    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 จากตารางพบวา ความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ มี
ความสามารถอยูในระดับ ปานกลาง มากท่ีสุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒, ๔, ๕ มีความสามารถในการ
สื่อสารอยูในระดับ ดีเลิศ มากท่ีสุด สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖ มีความสามารถอยูในระดับ ยอด
เยี่ยม มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 
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    ๔)  ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ ผูเรียนรอยละ ๗๘.๒๘ อยูในระดับคุณภาพ   ดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอาน การเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับชั้น    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
  

จากตารางพบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ และ ๕ 
มีความสามารถอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มากท่ีสุด นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ มีความสามารถในการอานอยูใน
ระดับ ปานกลาง มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับกำลังพัฒนานอยท่ีสุด 

    ๕)  ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ  ผูเรียนรอยละ ๗๕.52 อยูในระดับคุณภาพ  ดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการอาน การเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับชั้น    จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

     

      จากตารางพบวา ความสามารถในการเขียนภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๔ และ ๕ 
มีความสามารถอยูในระดับ ยอดเยี่ยม มากท่ีสุด สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ๖  มีความสามารถใน
การเขียนอยูในระดับ ปานกลาง มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 
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  ๖)  ความสามารถในการส่ือสารภาษาอังกฤษ  ผูเรียนรอยละ  ๗๗.๖๔  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับชั้น  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
   

       จากตารางพบวา ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ของนักเรียนทุกระดับชั้น มีความสามารถอยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 

 

    ๗)  ความสามารถในการคิดคำนวณ   ผูเรียนรอยละ  ๘๓.๒๘  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
  

จากตารางพบวา ความสามารถในการคิดคำนวณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๒, ๓ และ ๕ มี
ความสามารถอยูในระดับ ดี มากท่ีสุด สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๔, ๖ มีความสามารถในการคิดคำนวณ
อยูในระดับ ดีเลิศ มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมีความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 
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        ประเด็นท่ี ๑.๑.๒  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแกปญหา  จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ เชน สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร คายวิทยาศาสตรสัญจร  สัปดาหคณิตศาสตร สัปดาหวิทยาศาสตร เปนตน ทำ
ใหมีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ  ๘๑.๗๖    อยูในระดับคุณภาพ ดีข้ึนไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖   
ท่ีมีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ                                 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

จากตารางพบวา ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแกปญหา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, ๔, ๕ และ ๖ มีความสามารถอยูในระดับ ดีเลิศ มาก
ท่ีสุด สวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๒ และ ๓ มีความสามารถอยูในระดับ ดี มากท่ีสุด และทุกระดับชั้นมี
ความสามารถอยูในระดับ กำลังพัฒนา นอยท่ีสุด 

 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๓  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ   
โดยผูเรียนรอยละ  ๗๗.๖๘  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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              ประเด็นท่ี ๑.๑.๔  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร                         
จาการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางเทคโนโลยี สงผลใหผลการประเมิน  อยูในระดับดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ  
๙๓.๓๖  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  
  

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

ประเด็นท่ี ๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  จากการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแตละกลุมสาระการเรียนรู สงผลใหผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ  
โดยผูเรียนรอยละ  ๘๙.๖๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
 

แผนภูมิแสดงรอยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
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                   ประเด็นท่ี ๑.๑.๖  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  จากการจัด
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสริมเจตคติท่ีดีตองงานอาชีพ เชน กิจกรรมฝกทักษะอาชีพเพ่ือวิถีท่ีพอเพียง การเรียน
การสอนงานบานและงานประดิษฐ การเรียนการสอนงานเกษตร เปนตน สงผลให ผลการประเมิน อยูในระดับ 
ดีเลิศ  โดยผูเรียนรอยละ  ๙๑.๒๔  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ   จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
๑.๒  ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน    มีผลการประเมินในประเด็นตาง ๆ  ดังนี้ 

                  ประเด็นท่ี ๑.๒.๑  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   ผลการประเมินอยู

ในระดับยอดเยี่ยม  โดยผูเรียนรอยละ  ๙๔.๑๒  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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                  ประเด็นท่ี ๑.๒.๒  มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  ผลการประเมินอยูในระดับ                  
ยอดเยี่ยม  โดยผูเรียนรอยละ  ๙๒.๐๐ อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
                

  ประเด็นท่ี ๑.๒.๓  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  ผลการประเมินอยูใน
ระดับยอดเยี่ยม  โดยผูเรียนรอยละ  ๙๓.๓๖  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  ท่ีมีผลการประเมิน 
การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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                 ประเด็นท่ี ๑.๒.๔  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ   
 โดยผูเรียนรอยละ  ๙๓.๕๔  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป  ผลการประเมินในประเด็นยอย มีดังนี้ 
 

             ๑)  สุขภาวะทางรางกาย  ผูเรียนรอยละ  ๙๓.๕๖  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖   

ท่ีมีผลการประเมินสุขภาวะทางรางกาย    จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
        

   ๒)  จิตสังคม  ผูเรียนรอยละ  ๙๓.๕๒  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   
 

แผนภูมิแสดงรอยละของจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖   
ท่ีมีผลการประเมินจิตสังคม   จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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   สรุปผลการพัฒนามาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผูเรียน 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเย่ียม 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ   ดีเลิศ 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
ดีเลิศ 

     ๓)  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
     ๕)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
     ๖)   มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม 

1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 

 

๓.  จุดเดน 

๑) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง                 
ในดานการเรียนรู  และการทำงานอยางคลองแคลว  สรางสรรค    และปลอดภัย   

๒) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   มีการดำเนินงานกิจกรรม            
สภานักเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่องจนสามารถเปนแบบอยางได  มีความภูมิใจในทองถ่ินและ
ความเปนไทย  ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย   

 
๔.  จุดควรพัฒนา 
     ควรพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในดานการคิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแกปญหา  และความสามารถในการสรางนวัตกรรมใหสามารถเทียบเคียงระดับประเทศ และมี
การสนับสนุนอุปกรณ ใหผูเรียนสามารถรวบรวมความรู  เชื่อมโยงองคความรูและประสบการณในการ
สรางสรรคสิ่งใหม  รวมท้ังความสามารถในการอาน  การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR อัน
จะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง และสงเสริมสมรรถนะผูเรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
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มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ    
ระดับคุณภาพ  :   ยอดเย่ียม 
 
๑.  กระบวนการพัฒนา   

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร   มีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  คือ  ระบบ              
การบริหารคุณภาพนวมินทโมเดล  (NAVAMIN Model)  โดยใชกระบวนการ  DSRS   เปนหลักในการ
ดำเนินงาน  ซึ่งกระบวนการ  DSRS   ประกอบดวยวงจรคุณภาพของเดมิ่ง (Deming Cycle : PDCA)  ใช
ร วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy)  โดยมีหลักการสำคัญคือ  ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันท่ีดี  และใชความรอบรู  รอบคอบ ระมัดระวัง  พรอมรับความ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น  และคุณธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  ความอดทน  เพียรพยายาม ภายใตโครงการ
สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  (SBM)  การกระจายอำนาจ และการมีสวนรวม  
เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของและผูมีสวนไดสวนเสียเขามารวมในการคิด  ตัดสินใจ  และแกปญหา  อันจะทำ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ (Result)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  สงผลตอความพึงพอใจ  (Satisfaction)  ของผูท่ีเก่ียวของและผูมี
สวนไดสวนเสียทุกคน 

แผนภูมิแสดงรปูแบบกระบวนการดำเนินงาน DSRS   
 
ทั้งนี้โรงเรียนไดดำเนินการศึกษาขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  ทั้งมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  วิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกและภายใน (SWOT)   และสรุปผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน รวมท้ัง
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ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและชุมชนทองถิ่น  จัดใหมีการประชุมรวมแสดงความคิดเห็นจากบุคลากร
ในโรงเรียน เพ่ือวางแผนรวมกัน กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  เปาหมาย วิสัยทัศน  พันธกิจ กลยุทธ
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยยึดปรัชญาของโรงเรียน คือ “ความรูคูคุณธรรม”  นำไปจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือแผนกลยุทธซึ่งเปนแผนระยะยาว  แลวดำเนินการขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  แลวจึงนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป  
(แผนระยะสั้น)  โดยทุกปจะมีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ
พัฒนา และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน  กำหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลา
ดำเนินงานอยางชัดเจน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานอยางพรักพรอม  มีการ
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดไว  ซ่ึงยืดหยุนและปรับเปลี่ยนไดเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือ
ตามความตองการจำเปน การดำเนินงานทำในรูปของคณะกรรมการ มีการติดตามผลการนำกลยุทธไปปฏิบัติ 
โดยการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกภาคเรียน  และสรุปผลการ
ดำเนินงานเม่ือสิ้นสุดปงบประมาณเพ่ือนำผลไปใชวางแผนในปถัดไป มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ
ศึกษา ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบการนิเทศภายในอยางเหมาะสม  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครู  
บุคลากรของโรงเรียนใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพดวยการจัดอบรม และสงเสริมใหครูและบุคลากรเขารับการ
อบรม  สัมมนา ศึกษาดูงานกับหนวยงานภายนอก และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  เพื่อใหสามารถจัดการเรียน
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสนับสนุนใหเขารับการประเมินเพื่อมีและเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน  มี
การพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม และทันสมัย เชน หองศูนยปฏิบัติการตาง ๆ 
โรงอาหาร  หองสมุดเฉลิมพระเกียรติ  หองเรียน  แหลงเรียนรูตาง ๆ ภายในโรงเรียน  ดูแลรักษาความปลอดภัย
ของผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู  มีการสงเสริมใหใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานทุกกลุมงาน  โดยการจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอรและโปรแกรมสำเร็จรูปในการทำงาน  เชน งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) การใช 
School ICT ในงานแผนงาน งานพัสดุ งานหองสมุด งานวัดและประเมินผล  จัดใหสามารถใชอินเตอรเน็ตใน
การทำงานและการเรียนการสอนไดทุกอาคาร  มีการสงเสริมใหครูใชโปรแกรมประยุกต และ  Application 
ตาง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนและสื่อสารระหวางครูกับผูเรียนและผูปกครอง รวมทั้งจัดอบรมการใช
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและจัดทำสื่อการสอน เพื่อใหครูสามารถการจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ 

๒. ผลการพัฒนา 
จากการดำเนินงานของโรงเรียนสงผลใหการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและ

การจัดการ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม ผลการพัฒนามีรายละเอียดดังนี้ 
๑. โรงเรียนมีการกำหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจอยางชัดเจน  สอดคลองกับสภาพปญหา 

บริบทของโรงเรียน  ความตองการพัฒนาของผูเรียน  ผูมีสวนไดสวนเสีย ชุมชน และสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาลและแผนการศึกษาชาติ  เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๒.  โรงเรียนมีระบบการบริหารคุณภาพนวมินทโมเดล  (NAVAMIN Model)  โดยใชกระบวนการ  
DSRS  ซึ่งสามารถบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  สงผลตอคุณภาพของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งพัฒนาขึ้นทุกป  โดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝาย  มีการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อนำขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนางานอยางตอเนื่อง  สามารถนำไปเปน
แบบอยางได 
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๓.  โรงเรียนดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย   มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมและหลากหลาย   ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียน  ผูปกครอง และผูมีสวนไดสวนเสีย  สอดคลองกับสภาพปจจุบัน     จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนา
คุณภาพผูเรียนรอบดาน  เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง  ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย   

๔. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความตองการ
ของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน   

๕. โรงเรียนจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
สะอาด  สวยงาม  และปลอดภัย   

๖. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ทันสมัย  เขาถึงงาย  พรอมใชงาน     
 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการศึกษา  ของโรงเร ียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

 
  

จากแบบสอบถามความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการศึกษา ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  
กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  ๒๕๖๕ พบวาผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือตอการบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมากที่สุด มีคาเฉลี่ย ๓.๖๒ รองลงมาคือ โรงเรียนใชระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม มีคาเฉลี่ย 
๓.๕๙ สวนในดานโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ชัดเจน สอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ทองถ่ิน มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด อยูท่ีคาเฉลี่ย ๓.๔๒ 
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ความพึงพอใจในภาพรวม

ความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรยีน

ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือตอการบรหิารจดัการศกึษาของโรงเรียน

โรงเรียนใชระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม

โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ชัดเจน สอดคลองกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน
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แผนภูมิแสดงความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาและการใหบริการ 
ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 
 

จากแบบสอบถามความพึงพอใจตอระบบการบริหารจัดการศึกษาและการใหบริการของกลุม
บริหารงานทั้ง ๔ ฝาย ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  ๒๕๖๕ พบวาผูเกี่ยวของมี
ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการศึกษาและการใหบริการของกลุมบริหารงบประมาณสูงที่สุด  มีคาเฉลี่ย 
๔.๓๘ รองลงมาคือ กลุมบริหารวิชาการ มีคาเฉลี่ย ๔.๓๕ สวนกลุมบริหารท่ัวไปผูเก่ียวของและมีสวนไดสวนเสีย 
มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด อยูท่ีคาเฉลี่ย ๔.๑๔ 

 
แผนภูมิแสดงรอยละของครูท่ีเขารับการอบรมไมนอยกวา ๒๐ ชั่วโมง/ป   

จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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สรุปผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเย่ียม 

๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  ตามหลักสูตร     
       สถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย   

ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
       การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

 
 
๓.  จุดเดน 
  ๑. โรงเรียนมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ที่กำหนดอยางชัดเจน  สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความตองการของชุมชน  ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

๒. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เปนระบบ และเปน
แบบอยางได   

๓. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานและทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง 

๔. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณโรงเรียนท่ีรมรื่น  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  และมี
บรรยากาศท่ีดีเอ้ือตอการเรียนรูอยางยั่งยืน    
   
๔.  จุดควรพัฒนา 

๑.  โรงเรียนควรมีการจัดระบบดูแล บำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหพรอมสำหรับการใช
งานอยูเสมอ 
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มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  :  ยอดเย่ียม 
 

 
๑.  กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มุงสงเสริมใหครูมีความรู ความสามารถในการจัดการเรยีนรู
เพื่อใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล                  
ดวยการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสากลและกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  
และโครงการสงเสริมศักยภาพครูใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ และทักษะตาม
มาตรฐานตำแหนง  โดยมีการพัฒนาหลักสุตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)  หลักสูตรมาตรฐานสากล  บริบทของชุมชนทองถ่ินและ
สถานศึกษา  ความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  สงเสริม
ใหครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ
เรียนรูผานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เชน การวิเคราะห สังเคราะห  การระดมสมอง  การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การทำกรณีศึกษา  การนำเสนอและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  เชน  Google Classroom, Zoom, 
Line Group   ครูจัดทำสื่อและนวัตกรรมการสอนใหม ๆ ที่ทันสมัย โดยเฉพาะสื่อ ICT ซึ่งมีทั้งคลิปวีดีโอการ
สอน  สื่อ Power point สื่อบทเรียนออนไลน การใชเกมตาง ๆ Kahoot ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดึงดูด
ความสนใจ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ดานการ
ตรวจสอบและประเมินผลการเรียน  ครูมีการประเมินผลอยางเปนระบบและประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการ
หลากหลายทั้งจากการตรวจผลงานและการทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม  ครูมีการติดตอสื่อสารกับนักเรียน
และผูปกครองอยางสม่ำเสมอโดยใช Line Group   เพ่ือแจงขอมูลขาวสาร ติดตามความเปนอยูและติดตามการ
เขาเรียนออนไลนและในชั้นเรียนปกติ  เนนปฏิสัมพันธเชิงบวกท่ีดีกับผูเรียน ใหความรัก ความอบอุน การเอาใจ
ใสอยางดี เปดโอกาสใหผู เรียนมีสวนรวมในการบริหารจัดการชั้นเรียน  มีการดูแลจัดสภาพหองเรียนให
เหมาะสม  สะดวก  ปลอดภัย พรอมสำหรับการเรียนการ ฝายบริหารมีการติดตามการจัดการเรียนการสอน
อยางสม่ำเสมอโดยใหครูผู สอนรายงานผลเปนรายสัปดาห   และจัดใหมีการนิเทศการสอน โดยจัดตั้ง
คณะกรรมการนิเทศการสอนขึ้น ประกอบดวยฝายบริหาร หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครู  สงเสริมใหครู
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยจัดตั้งคลินิกวิจัยในชั้น
เรียน เพ่ือใหความรูและชวยเหลือการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู  รวมท้ังสงเสริมใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ
ระหวางครูและผูเกี่ยวของ  โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  ระดมความคิดเห็น และชวยกันแกปญหาการ
จัดการเรียนการสอน  โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนจากหองเรียนปกติเปนการสอนออนไลน  ซ่ึงมี
ครูบางสวนที่ขาดความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งทำใหสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 

๒. ผลการพัฒนา 
 จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย  เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  สงผลใหการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม   มีรายละเอียดดังนี้ 
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         ประเด็นท่ี ๓.๑   จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได   ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  โดยครูรอยละ ๙๖.๔๙  อยูในระดับคุณภาพดี ข้ึนไป  
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูท่ีจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

 จากแผนภูมิแสดงรอยละของครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได พบวา ครูสามารถจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๕๒.๖๓ รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  คิดเปนรอยละ ๒๒.๘๑  และอยูในระดับคุณภาพปานกลางนอยท่ีสุด คิดเปน รอยละ ๓.๕๑ 
    
      ประเด็นท่ี ๓.๒  ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  โดยครูรอยละ ๙๖.๔๙  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป    
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูท่ีใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

               

จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูท่ีใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู ที่เอื้อตอการเรียนรู 
พบวา ครูสามารถใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู อยูในระดับคุณภาพ ดี มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ ๔๕.๖๑ รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ คิดเปนรอยละ ๓๙.๔๗  และอยูในระดับ
คุณภาพ ปานกลาง นอยท่ีสุด คิดเปน รอยละ ๓.๕๑ 

๒๒.๘๑

๕๒.๖๓

๒๑.๐๕

๓.๕๑

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)

11.40

39.47
45.61

3.51

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)



45 
 

     ประเด็นท่ี ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โดยครูรอยละ ๙๘.๒๕  
อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป    
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

      

  จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก พบวา ครูมีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๔๗.๓๓  รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ ดี
ยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ ๒๙.๗๗  และอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง นอยท่ีสุด คิดเปน รอยละ ๔.๕๘ 
 

      ประเด็นท่ี ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลการเรียนมาพัฒนาผูเรียน  
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  โดยครูรอยละ ๙๕.๖๑  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป    
 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูท่ีตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  
และนำผลการเรียนมาพัฒนาผูเรียน  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

   จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการเรยีน
มาพัฒนาผูเรียน พบวา ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลการเรียนมาพัฒนา
ผูเรียนอยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มากที่สุด คิดเปนรอยละ ๓๒.๘๒  รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ ดียอดเยี่ยม 
คิดเปนรอยละ ๓๗.๔๐  และอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง นอยท่ีสุด คิดเปน รอยละ ๖.๑๑ 

๒๙.๗๗

๔๗.๓๓

๑๘.๓๒

๔.๕๘

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กําลังพัฒนา (๑)

๓๗.๔๐

๓๒.๘๒

๒๓.๖๖

๖.๑๑

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กําลังพัฒนา (๑)
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     ประเด็นท่ี ๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการ
เรียนรู  ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  โดยครูรอยละ ๙๖.๔๙  อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป    

 

แผนภูมิแสดงรอยละของครูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลขอมูลสะทอนกลับ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

 
 

   จากแผนภูมิแสดง รอยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู พบวา ครูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหผลขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูอยูในระดับคุณภาพ ดี มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗  รองลงมา อยูในระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ  คิดเปนรอยละ ๒๑.๙๓  และอยูในระดับคุณภาพ ปานกลาง นอยท่ีสุด คิดเปน รอยละ ๓.๕๑ 
 

ตารางแสดงจำนวนครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

กลุมสาระการเรียนรู จำนวนครูท้ังหมด 
จำนวนครูท่ีมี

งานวิจัยในช้ันเรียน 
คิดเปนรอยละ 

ภาษาไทย ๑๑ ๑๑ ๑๐๐.๐๐ 
คณิตศาสตร ๑๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒๔ ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ 
ภาษาตางประเทศ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐.๐๐ 
ศิลปะ ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 
การงานอาชีพ ๕ ๕ ๑๐๐.๐๐ 
แนะแนว ๔ ๔ ๑๐๐.๐๐ 
หองสมุด ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๑๑๔ ๑๑๔ ๑๐๐.๐๐ 

๗.๘๙

๒๑.๙๓

๖๖.๖๗

๓.๕๑

ยอดเยีย่ม (๕) ดเีลศิ (๔) ด ี(๓) ปานกลาง (๒) กาํลงัพฒันา (๑)
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ตารางแสดงจำนวนนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน จำแนกตามลักษณะของส่ือ 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
จำนวน 

ครู 
จำนวน

นวัตกรรม 

ลักษณะของนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน 
ส่ือ 
ICT 

คิดเปน 
รอยละ 

ส่ือส่ิง 
ประดิษฐ 

คิดเปน 
รอยละ 

ส่ือ 
ส่ิงพิมพ 

คิดเปน 
รอยละ 

ภาษาไทย ๑๑ 308 241 78.00 10 3.00 57 19.00 
คณิตศาสตร ๑๗ 50 17 34.00 2 4.00 31 62.00 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๒๔ 413 258 62.47 11 2.66 144 34.87 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๑๕ 13 10 76.90 1 7.70 2 15.40 
สุขศึกษาและพละศึกษา ๗ 9 8 88.89 1 11.11 0 00.00 
ภาษาตางประเทศ ๒๐ 79 56 71.00 0 0.00 23 29.00 
ศิลปะ ๙ 20 13 65.00 1 5.00 6 30.00 
การงานอาชีพ ๕ 10 8 80.00 0 0.00 2 20.00 
แนะแนว ๔ 42 26 61.90 0 0.00 16 38.10 
หองสมุด ๒ 24 24 ๑๐๐ 0 0.00 0 0.00 

รวม ๑๑๔ 968 661 ๖๘.29 26 2.69 281 29.03 
 
สรุปผลการพัฒนามาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ        ยอดเย่ียม 

๓.๑  จัดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
       นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   ยอดเยี่ยม 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
       การจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม 

 
๓. จุดเดน 

๑) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและผูปกครอง  มีการใช  
เทคโนโลยีสรางชองทางการสื่อสารอยางหลากหลาย  เพ่ือใหผูเรียนเขาถึงขอมูลตาง ๆ ไดท่ัวถึง                       
มีการติดตามสอบถามถึงชีวิตความเปนอยู  ปญหาการเรียน  และเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการชั้นเรียน  อยูรวมกันอยางมีความสุข ชวยกันจัดสภาพแวดลอมและ
บรรยากาศของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนและปลอดภัย  
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๒) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เนนใหผูเรียนใชกระบวนการ

คิด  โดยการตั้งคำถาม และฝกใหแสดงความคิดเห็น  นำเสนอผลงาน และสามารถนำความรูไป

ใชในชีวิตจริงได   

๓) ครูมีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู สรางโอกาสให
ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง และเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑) ควรพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณให  รองรับการใชเทคโนโลยีใหมๆ เพ่ือใหครู

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในโรงเรียนและเรียนท่ีบาน 

๒) ควรจัดอบรมการสรางสื่อท่ีเหมาะสมตามวัย ตามความตองการ ตรงกับการจัดการเรียนรูใหกับ

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

และสอดคลองกับตัวชี้วัด ๘ ประการตาม ว.PA 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม 
 
 จากการจัดการเรียนการสอน  และดำเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ สงผลใหโรงเรียนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไวทุกมาตรฐาน  ผลการประเมินมีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม     
โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผูเรียน ยอดเยี่ยม 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ยอดเย่ียม 
 

ทั้งนี้  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย
ตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสีย สอดคลองกับวิสัยทัศนและปรัชญาของ
โรงเรียน จนมีผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไดอยางเหมาะสม คลองแคลว  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้นอยางตอเนื่อง   มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดี  และมีการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน
อยางเปนระบบจนสามารถเปนตนแบบที่ดีใหกับโรงเรียนอื่น ๆ  ในดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนใชระบบการบริหารคุณภาพนวมินทโมเดล  (NAVAMIN Model)   โดยใชกระบวนการ  DSRS เปนหลัก
ในการดำเนินงาน  รวมทั้งหลักการกระจายอำนาจและหลักการมีสวนรวม  มีการวางแผนทั้งในระยะยาวและ
ระยะสั้น  ออกแบบกิจกรรม/โครงการ  ดำเนินงานตามแผน  มีการกำกับติดตาม  ตรวจสอบประเมินผลการ
ดำเนินงาน นำผลไปจัดทำขอมูลสารสนเทศเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนางานใหดีขึ้น  ซึ่งทำใหสามารถบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาซึ่งพัฒนาขึ้นทุกมาตรฐาน ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร สรางโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน   มีการติดตามดูแล
ชวยเหลือและแกปญหาใหผูเรียนเปนรายบุคคล  ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริงอยางเปนระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน มีการรวมกลุมแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินตนเองเปรียบเทียบกับคาเปาหมายความสำเร็จ  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
คาเปาหมาย 

ระดับ/รอยละของ     
ผูท่ีไดระดับดีข้ึนไป 

ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 
ระดับ/รอยละของ        
ผูท่ีไดระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและ           
การคิดคำนวณ   

๘๓.๘๒ 
ดีเลิศ 

๘๓.๙๑ 
ดีเลิศ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

๗๙.๐๐ 
ดีเลิศ 

๘๑.๗๖ 
ดีเลิศ 

     ๓)  ความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
๗๗.๕๐ 
ดีเลิศ 

๗๗.๖๘ 
ดีเลิศ 

     ๔)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
๙๓.๒๕ 

ยอดเยี่ยม 
๙๓.๓๖ 

ยอดเยี่ยม 
     ๕)   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           (รอยละของผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเปาหมาย) 

๘๕.๗๘ 
ยอดเยี่ยม 

๘๙.๖๔ 
ยอดเยี่ยม 

     ๖)   มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
๙๑.๐๐ 
ดีเลิศ 

๙๑.๒๔ 
ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
๙๔.๑๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๔.๑๒ 

ยอดเยี่ยม 

2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
๙๒.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๒.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 

3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
๙๓.๐๐ 

ยอดเยี่ยม 
๙๓.๓๖ 

ยอดเยี่ยม 

4) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
๙๓.๕๐ 
ดีเลิศ 

๙๓.๕๔ 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ    ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

๒.๑  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา  และทุกกลุมเปาหมาย   

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 

คาเปาหมาย 
ระดับ/รอยละของ     
ผูท่ีไดระดับดีข้ึนไป 

ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 
ระดับ/รอยละของ        
ผูท่ีไดระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   (ตอ)   

๒.๕  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัด 
       การเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนบัสนุนการบริหาร 
       จัดการและการจัดการเรียนรู 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
                 เปนสำคัญ        

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

๓.๑  จัดกระบวนการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
       และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

๙๕.๕๐ 
ยอดเยี่ยม 

๙๖.๔๙ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๒  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
       การเรียนรู   

๙๖.๑๕ 
ยอดเยี่ยม 

๙๖.๔๙ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๗.๗๕ 
ยอดเยี่ยม 

๙๘.๒๕ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผล 
       การเรียนมาพัฒนาผูเรียน 

๙๕.๕๐ 
ยอดเยี่ยม 

๙๕.๖๑ 
ยอดเยี่ยม 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา 
       และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

๙๔.๐๐ 
ยอดเยี่ยม 

๙๖.๔๙ 
ยอดเยี่ยม 
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สวนท่ี ๓ 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความตองการการชวยเหลือ 

 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญ ท่ีสถานศึกษาจะตองนำไป
วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนำไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (แผนระยะ ๕ ป พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละมาตรฐาน พรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการ
ชวยเหลือไดดังนี้ 
 

สรุปผล  
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

• ดานคุณภาพผูเรียน 
๑) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา
ตนเองในดานการเรียนรู  และการทำงาน
อยางคลองแคลว  สรางสรรค และ
ปลอดภัย   

2) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  มีการดำเนินงาน

กิจกรรมสภานักเรียนอยางเปนระบบและ

ตอเนื่องจนสามารถเปนแบบอยางได  มี

ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตาง 

และหลากหลาย   

• ดานคุณภาพผูเรียน 
๑)  ควรพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในดานการ

คิดวิเคราะห  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แกปญหา  และความสามารถในการสราง
นวัตกรรมใหสามารถเทียบเคียง
ระดบัประเทศ และมีการสนับสนุนอุปกรณ 
ใหผูเรียนสามารถรวบรวมความรู  
เชื่อมโยงองคความรูและประสบการณใน
การสรางสรรคสิ่งใหม  รวมท้ัง
ความสามารถในการอาน  การเขียน การ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR อัน
จะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
และสงเสริมสมรรถนะผูเรียนในศตวรรษท่ี 
21 

• ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
๑) โรงเรียนมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค   

ที่กำหนดอยางชัดเจน  สอดคลองกับบริบท

ของสถานศึกษา  ความตองการของชุมชน  

ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

 

 

• ดานกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา     
๑) โรงเรียนควรมีการวางระบบดานการใช

เทคโนโลยีใหมีความทันสมัย มีการจัดหา

วัสดุอุปกรณเพ่ือรองรับในการ

กระบวนการบริหารองคกรไดอยาง

ทันทวงที 
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จุดเดน จุดควรพัฒนา 
๒) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเนน 

การมีสวนรวมของทุกภาคสวน  เปนระบบ 

และเปนแบบอยางได 

๓) โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนน 

คุณภาพผูเรียนรอบดานและทุกกลุม 

เปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง       

• ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
1) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก                 

มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและผูปกครอง              

มีการใชเทคโนโลยีสรางชองทางการสื่อสาร

อยางหลากหลาย  เพ่ือใหผูเรียนเขาถึงขอมูล

ตาง ๆ ไดท่ัวถึง  มีการติดตามสอบถามถึง

ชีวิตความเปนอยู  ปญหาการเรียน  และ

เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการบริหาร

จัดการชั้นเรียน  อยูรวมกันอยางมีความสุข 

ชวยกันจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ของหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนและ

ปลอดภัย  

2) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูและจัดการ

เรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด

ของหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริมใหผูเรียน

ใชเทคโนโลยีในการเรียนรู เนนใหผูเรียนใช

กระบวนการคิด  โดยการตั้งคำถาม และฝก

ใหแสดงความคิดเห็น  นำเสนอผลงาน และ

สามารถนำความรูไปใชในชีวิตจริงได 

3) ครูมีการใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ

แหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู มี

การใชรูปแบบการเรยีนการสอน สราง

โอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง  

และเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูท่ี

หลากหลายและภูมิปญญาทองถ่ิน 

• ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
1) ควรพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณใหทันสมัย  รองรับการใช

เทคโนโลยีใหมๆ พรอมใชงาน เพ่ือใหครู

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพท้ังในโรงเรียน และเรียนท่ี

บาน 

2) ควรจัดอบรมการสรางสื่อท่ีเหมาะสมตาม

วัย ตามความตองการ ตรงกับการจัดการ

เรียนรูใหกับครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และสอดคลองกับ

ตัวชี้วัด ๘ ประการตาม ว.PA 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑. สงเสริมนักเรียนใหมีทักษะดานการสรางนวัตกรรม เชน การจัดประกวดโครงงาน เพ่ือเปนตัวแทน
ในการเขารวมแขงขัน มีการเผยแพร สามารถเปนแบบอยางท่ีดีตอโรงเรียนอ่ืนๆ ท้ังภายใน สพม.กท.๒ และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีอ่ืนๆ รวมท้ังคนพบศักยภาพท่ีแทจริงของตนเอง อันจะสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 ๒. พัฒนาระบบการจัดเก็บสารสนเทศ และการขอใชอุปกรณตาง ๆ ใหเปนระบบออนไลนเพ่ือความ
สะดวกในการใหบริการ 
 ๓. สงเสริม พัฒนาใหครูมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ลดภาระงานครูท่ีไมจำเปน  
 ๔. สงเสริมใหนักเรียนมีสมรรถนะผูเรียนตามศตวรรษท่ี ๒๑ ใหมากข้ึน 
 ๕. ในการจางบุคลากรผูเชี่ยวชาญโดยตรงในการพิจารณากำหนดรายละเอียด คุณลักษณะสำหรับการ
จัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับงานกอสรางตาง ๆ  
 ๖. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสถานการณโลกปจจุบันเพ่ือตอบสนองการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 ๗. การพัฒนาความรวมมือกับองคกรภายนอกใหมีความเขมแข็ง 
 
ความตองการการชวยเหลือ  
 ๑. สงเสริมพัฒนาและใหความรูครูดานการศึกษาพิเศษจากวิทยากรศูนยบริการศึกษาพิเศษสำหรับผูท่ีมี
ความจำเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ 
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สวนท่ี ๔ 

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสถานศึกษา(ความโดดเดน) 

 

 

ช่ือผลงานท่ีเสนอประเมินความโดดเดน (Best Practices) 

โรงเรียนคุณธรรมระดับสี่ดาว  ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
๑. การสรางการรับรูและการยอมรับ 

จัดการประชุมชวยกันระดมความคิดเก่ียวกับปญหาและพฤติกรรมของนักเรียนท่ีพบมาวิเคราะห โดยใช
กระบวนการบริหารขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวย NM Model (Navamin Moral Model) ของปญหา
ระหวางผูบริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผูท่ีมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ ซ่ึงจุดมุงหมายของ NM Model คือ
ใหความสำคัญและสรางความตระหนัก (Need) ในคุณธรรมอัตลักษณ ๔ ประการไดแกพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา เพ่ือประโยชนแกนักเรียน โรงเรียน และสังคม อยางสูงสุด (Maximize) สรางความเขาใจเรื่องโรงเรียน
คุณธรรม และรวมดำเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ใหสอดคลองกับปรัชญาและอัตลักษณของโรงเรียนมี
การประชาสัมพันธใหนักเรียนไดทราบถึงการดำเนินงานของโรงเรียนดวยวิธีตางๆอยางสม่ำเสมอ เชน การ
ประชาสัมพันธหนาเสาธง ประชาสัมพันธหนาชั้นเรียน ปายนิเทศ เพจเฟซบุกและเว็บไซตของโรงเรียน 
(ประชาสัมพันธ น.ม.ก.) เปนตน สรางการรับรูใหแกบุคคลภายนอก (ผูปกครองและชุมชนในพ้ืนท่ี) ดวยการติด
แผนปายประชาสัมพันธ ปายปรัชญาและ คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน และแจงแกผูปกครองนักเรียนทุกครั้ง 
ในโอกาสการประชุมผูปกครองนักเรียน ดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรม การขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โรงเรยีนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ , ๒๕๖๓ , ๒๕๖๔ เพ่ือเปน
การมอบหมายงานใหแกคณะทำงาน และบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการรับผิดชอบงานรวมกันในการวางแผนการ
ทำงาน ลงมือปฏิบัติ การนิเทศติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจน
บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว โดยมีวาระการปฏิบัติงาน ๑ ปการศึกษา  

 
๒. การสรางครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ 

ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูในโรงเรียนเขารับการอบรมแกนนำโรงเรียนคุณธรรม ตามหลักสูตรของ
มูลนิธิสถิรคุณ โดยคุณครูผานการอบรมนำความรูมาเผยแพรใหกับคุณครูคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน และมอบหมายให
ครูทุกคนเปนครูแกนนำในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โดยผูบริหารจะแบงหนาท่ีของครูใหรับผิดชอบตาม
ระดับชั้นของตนเอง มีการสรางเสริมแรงเชิงบวกและใหกำลังใจแกคณะครูในการทำงาน ผูบริหารรวมวาง
แผนการปฏิบัติ ประเมินความกาวหนาในแตละชวง และประเมินผลงานรวมกันแบบกัลยาณมิตร ใหนักเรียนทุก
คน เปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยไดมีการจัดประกวดโครงงานโรงเรียนคุณธรรม ของแต
ละระดับชั้นข้ึน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม พรอมกับผูบริหารและคณะครู โดยนักเรียนไดมีการ
แสวงหาโอกาสในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาตนเองดานคุณธรรมอยูเสมอ และสรางแรงจูงใจใหตนเองในการเขา
รวมประกวดโครงงานโรงเรียนคุณธรรมระดับชั้น สรางทีมทำงานท่ีเขมแข็งแบงภาระงานรับผิดชอบใหท่ัวถึง และ
พรอมท่ีจะสงตอภารกิจใหแกนักเรียนในรุนตอไป รวมแสดงผลงานความสำเร็จเพ่ือสรางความภาคภูมิใจใหกับ
ตนเองและโรงเรียน  
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๓. การกำหนดคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  
    ๓.๑. การกำหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก  

โรงเรียนไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปเก่ียวกับการสงเสริมกิจกรรมดานคุณธรรม อยางเปนระบบ
และตอเนื่อง โดยมีการประชุมวางแผน ระดมความคิด วิเคราะหปญหา สาเหตุ และกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ
และพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก ในการแกปญหารวมกันระหวางผูบริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน ระดับผูบริหาร
และคณะครูจัดการประชุมวางแผนในท่ีประชุม เพ่ือคนหาพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก เชน นักเรียนรูจักการออมเงิน
โดยฝากเงินไวกับธนาคารโรงเรียน การตรงตอเวลา การเขาแถว หนาเสาธงอยางเปนระเบียบเรียบรอย การเก็บ
ของมีคานำสงคืนเจาของ การทำจิตอาสาชวยเหลือสังคม นักเรียนท้ิงขยะลงถังและถูกท่ี นักเรียนชวยกันรักษา
ความสะอาดภายในหองเรียนและโรงเรียน นักเรียนมาโรงเรียนตรงเวลาและไมโดดเรียน นักเรียนแสดงความ
เคารพดวยการไหวไดอยางถูกตองและสวยงามตามแบบอยางวิถีไทย เปนตน ระดับนักเรียนสูโรงเรียน โดยให
นักเรียนประชุมวิเคราะหปญหาหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในแตละหองเรียนท่ีสงผลเสียตอโรงเรียนรวมกัน 
เชน การใชจายของนักเรียน การเขาแถวหนาเสาธง ความซ่ือสัตยสุจริต การทำจิตอาสา ทำความสะอาดใน
หองเรียน เปนตน โดยใหนักเรียนระดมความคิด และรวบรวมพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคนั้นๆ เพ่ือใชในการตั้ง
เปนปญหาโครงงานโรงเรียนคุณธรรมระดับชั้น ระดับนักเรียนสูชั้นเรียนและหองเรียน นักเรียนในแตละชั้นแตละ
หองรวมกันประชุมวิเคราะหปญหาหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของโรงเรียนรวมกัน เชน ไมสงงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายใหตรงเวลา การนำอาหาร มารับประทานภายในหองเรียน การแตงกายผิดระเบียบ การมาโรงเรียน
สาย และการไมชวยเหลือกันทำความสะอาดหองเรียน การประหยัดอดออม ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตอาสา 
เปนตน โดยมีครูประจำชั้นเปนท่ีปรึกษาและใหคำปรึกษาเก่ียวกับแนวทางการแกปญหา  
    ๓.๒. การกำหนดคุณธรรมเปาหมาย  

ผูบริหาร คณะครูและนักเรียน ใชขอมูลเก่ียวกับปญหาและแนวทางในการดำเนินงานในการประชุมใน
แตละระดับ เก่ียวกับการกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวก และการใชคุณธรรมในการแกปญหา คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา มาเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของตนเองและโรงเรียนตอไป กำหนด
คุณธรรมเปาหมาย และประกาศใหทราบท่ัวกัน โดยติดปายบริเวณหนาเสาธง กำหนดพฤติกรรมบงชี้เก่ียวกับ
คุณธรรมเปาหมาย กำหนดคุณธรรมอัตลักษณและกำหนดขอตกลงรวมกัน  
      ตารางคุณธรรมอัตลักษณ 

แผนปฏิบัติ แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
คุณธรรมเปาหมาย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหาร คร ู นักเรียน 
๑. พอเพียง 

- สงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- เปนแบบอยางที่ดี ในการดำเนินชีวิตแบบ
พอเพียง 

- เปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิต
แบบพอเพียง 
-ฝากเงินกับธนาคารโรงเรียน 
- คัดแยกขยะ 
- บริจาคเงิน สิ่งของ ใหกับผูดอยโอกาส 

- ประหยัด อดออม ฝากธนาคาร

โรงเรียน 
- การคัดแยกขยะ 
- บริจาคเงิน,สิ่งของใหกับผูดอยโอกาส 

๒. วินัย 
- ย้ิม ไหว ทักทาย ถูกตอง เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 
- แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 
- เปนแบบอยางที่ดีของครู นักเรียน 
- ตรงตอเวลา 

- ย้ิม ไหว ทักทาย ถูกตองเหมาะสม  
ตามกาลเทศะ 
- แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 
- มาโรงเรียน คุมแถว  
เขาสอน ตรงเวลา 
- เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

- ย้ิม ไหว ทักทาย ถูกตองเหมาะสม 
ตามกาลเทศะ 
- แตงกายตามระเบียบของโรงเรียน 
- เขาแถว/เดินแถว อยางมีระเบียบ 
- หองเรียนสะอาด 
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คุณธรรมอัตลักษณ 
พฤติกรรมบงช้ี/ 

พฤติกรรมเชิงบวก 

๓. สุจริต 
- เปนแบบอยางที่ดี มีความซื่อสัตยสุจริต 
- ความโปรงใส ตรวจสอบได 
- ยกยองชมเชย ครู นักเรียน  
ในความซื่อสัตยสุจริต 

- เปนแบบอยางที่ดี มีความซื่อสัตย
สุจริต 
- เก็บของไดนำสงคืนเจาของ 

-เก็บของได นำสงคืนเจาของ 
- ของหายไดคืน 
- ตูแดงแจงดวน 
- ธนาคารความดี 

๔. จิตอาสา 
- สงเสริม,สนับสนุน การทำจิตอาสาของครู

และนักเรียน 
- เปนแบบอยางที่ดี ในดานจิตอาสาใหกับครู
และนักเรียน 

- เปนแบบอยางที่ดีในดานจิตอาสา
ใหกับนักเรียน 
- คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตน 

- ชวยเหลืองานของโรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 
- ปลูกปาชายเลน 
- จิตอาสารักษาลำคลอง 
- จิตอาสาเราทำความดีดวยหัวใจ 

 

๔. วิธีการบรรลุคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
    ๔.๑. การวางแผน/การจัดทำโครงงานคุณธรรม(การจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียน หรือแผนปฏิบัติ
การประจำป)  
การจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนดังนี้  

๑. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจรวมกัน  
- จัดประชุมชี้แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของในโรงเรียน เพ่ือสรางความรูความเขาใจตรงกันรับฟง 

ความคิดเห็นและนำมาตัดสินใจรวมกัน  
- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนนวมินทราชูทิศกรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา ๒๕๖๒ ,๒๕๖๓ ,๒๕๖๔  
๒. กำหนดพฤติกรรมบงชี้และคุณธรรมอัตลักษณ  
การวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคแตละหองเรียน รวบรวมปญหา

และจัดกลุมปญหาท่ีไดเปนเรื่องๆ สรุปวาปญหาท่ีไดมีอะไรบางท่ีตองการแกไขในแตละระดับ วิเคราะหและใช
คุณธรรมเปาหมายโดยใชขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหปญหาและพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค จากการประชุมและ
รวมกันระดมความคิดในการคัดเลือกคุณธรรมมาใชในการแกปญหาตางๆ โดยไดคัดเลือกคุณธรรมอัตลักษณ ๔ 
ประการ เพ่ือเปนคุณธรรมเปาหมายของโรงเรียน และไดขอสรุปคุณธรรมเปาหมายของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกหรือขอปฏิบัติท่ีเก่ียวของ
กับคุณธรรมเปาหมาย กำหนดคุณธรรมอัตลักษณและการกำหนดขอตกลงท่ีจะปฏิบัติรวมกัน  

๓. กำหนดวิสัยทัศน เปาหมาย วัตถุประสงค และยุทธศาสตรในการดำเนินงาน   
จากการวิเคราะหปญหาจนสามารถกำหนดคุณธรรมเปาหมายพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและคุณธรรมอัต

ลักษณนั้น ไดรวมกันกำหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนคุณธรรมเปาหมาย ในการดำเนินงานรวมกัน ซ่ึงมีความเห็น
ตรงกันและไดกำหนดสโลแกนโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้ “คุณธรรมทุกพ้ืนท่ี ความดีท้ังโรงเรียน”  
เปาหมาย  

๑. ผูบริหาร ครู นักเรียน มีกระบวนการในการพัฒนาโรงเรียนสูโรงเรียนคุณธรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
๒. โรงเรียนมีกลไกและเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีทุกคนมีสวนรวม  
๓. ผูบริหาร ครู นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
๔. ผูบริหาร ครู นักเรียน มีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคในโรงเรียนลดนอยลง  

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

พอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต และจิตอาสา เปนคนดีท่ีมีความสุขโดยใชกระบวนการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
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๒. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนใหมีกลไกในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ท่ีทุกคนมีสวนรวม  
๓. เพ่ือพัฒนาผูบริหารครูนักเรียนใหมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึนและลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
๔. การจัดทำโครงงานคุณธรรม  

- วิเคราะห รวบรวมปญหา และจัดกลุมพฤติกรรมท่ีเปนปญหา แลวหาขอสรุปท่ีตองการแกไข  
- มอบหมายงานผูรับผิดชอบแตละโครงงานคุณธรรม   
- ลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกำหนด  
- เม่ือทำงานเสร็จแตละสวนแลวรวมกันประเมินผลสรุปเพ่ือจัดทำรายงาน  
- เม่ือเสร็จสิ้นโครงงานทำการสงประกวดโครงงานโรงเรียนคุณธรรมระดับชั้น/หองเรียน 

    ๔.๒. การเปนแบบอยางท่ีดี  
- ผูบริหาร คณะครู มีผลงานรางวัลท่ียกยองเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในดานครอง

ตน ครองคน ครองงาน เปนแนวปฏิบัติท้ังนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และสังคม  
- สงเสริมคุณธรรม ความรวมมือเขาใจอันดีระหวางครู และครูกับประชาชน และสรางความตระหนักถึง

ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกเยาวชนของชาติ  
     ๔.๓. การพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณธรรม  

   โรงเรียนนวมินทราชูทิศกรุงเทพมหานคร ไดมีการปรับปรุงภูมิทัศนของโรงเรียนใหเอ้ือตอการพัฒนา
คุณธรรม มีการจัดสถานท่ีใหความรูในดานพุทธศาสนา เชน หองพระพุทธศาสนา มีการติดปายพระบรม
ราโชวาท รัชกาลท่ี ๙ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูแลวนำมาปฏิบัติใหเกิดความเจริญงอกงามในชีวิต มีแหลงเรียนรูดาน
ความพอเพียง และดูแลเรื่องของความสะอาดภายในโรงเรียน มีการจัดสวนสรางความรมรื่น มีความปลอดภัยตอ
ชีวิต มีรั้วรอบขอบชิด มีการจัดโครงการท่ีเปนการพัฒนา สภาพแวดลอมอยางหลากหลาย เชน โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนธนาคารความดี โครงการทานบารมี โครงการธงเขียวหองเรียนสะอาด เปนตน  

 
     ๔.๔. การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน / ในช้ันเรียน  

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดแทรกคุณธรรมทุกกลุม
สาระการเรยีนรู โดยไดรับความรวมมือจากคณะครูและนักเรียนผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม  
     ๔.๕. การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

  โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
โดยนำคุณลักษณท้ัง ๔ ประการ เขามาสอดแทรกลงในกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ความพอเพียง ความมี
ระเบียบวินัย ความสามัคคี ความอดทน ความซ่ือสัตย และการบำเพ็ญประโยชนตอสวนรวม เปนตน  
     ๔.๖. โครงงานคุณธรรมของโรงเรียน  

  ดำเนินงานจัดทำโครงงานคุณธรรม ๑ หองเรียน ๑ โครงงานคุณธรรม ในปการศึกษา๒๕๖๒ – ปจจุบัน 
 
๕. ลงมือปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมายการเปล่ียนแปลง  
    ๕.๑. การส่ือสารสรางความเขาใจท้ังโรงเรียน เพ่ือใหทราบเปาหมายและทิศทางการดำเนินงาน  

- การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ซ่ึงมีโครงการท่ีสงเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรม ไดแก โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคแกผูเรียน  

- การดำเนินงานดวยการมีสวนรวมท้ังโรงเรียน และนวัตกรรมในการบริหารโดยใชกระบวนการบริหาร
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวย NM Model (Navamin Moral Model) ซ่ึงเปนรูปแบบการบริหารงาน
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ท่ีมีจุดมุงหมายในการใหความสำคัญและสรางความตระหนัก (need) ในคุณธรรมอัตลักษณ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา) เพ่ือประโยชนแกนักเรียน โรงเรียน และสังคม อยางสูงสุด (maximize) ดำเนินการตามวงจร
คุณภาพ Deming Cycle ประกอบดวย P (Plan) D (Do) C (Check) A (Act)  

- คุณธรรมเปาหมาย หรือคุณธรรมอัตลักษณ ๔ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
    ๕.๒. การสรางแกนนำ (คร-ูนักเรียน) เพ่ือเปนผูนำในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย  
ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมใหครูในโรงเรียนเขารับการอบรมแกนนำโรงเรียนคุณธรรม ตามหลักสูตรของมูลนิธิ 
สถิรคุณ โดยคุณครูผานการอบรมนำความรูมาเผยแพรใหกับคุณครูคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน และมอบหมายใหครูทุก
คนเปนครูแกนนำในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมโดยผูบริหารจะแบงหนาท่ีของครูใหรับผิดชอบตามระดับ 
ชั้นของตนเองมีการสรางเสริมแรงเชิงบวกและใหกำลังใจแกคณะครูในการทำงาน ผูบริหารรวมวางแผนการ
ปฏิบัติ ประเมินความกาวหนาในแตละชวง และประเมินผลงานรวมกันแบบกัลยาณมิตร ผูบริหารโรงเรียน คณะ
ครู มอบหมายใหนักเรียนทุกคน เปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยไดมีการจัดประกวด
โครงงานโรงเรียนคุณธรรม ของแตละระดับชั้นข้ึน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม พรอมกับผูบริหาร
และคณะครู นักเรียนไดมีการแสวงหาโอกาสในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาตนเองดานคุณธรรมอยูเสมอ และสราง
แรงจูงใจใหตนเองในการเขารวมประกวดโครงงานโรงเรียนคุณธรรมระดับชั้น สรางทีมทำงานท่ีเขมแข็ง แบง
ภาระงานรับผิดชอบใหท่ัวถึง และพรอมท่ีจะสงตอภารกิจใหแกนักเรียนในรุนตอไป รวมแสดงผลงานความสำเร็จ
เพ่ือสรางความภาคภูมิใจใหกับตนเองและโรงเรียน 
 
๖. สรางกลไกการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม  
    ๖.๑. การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผูนิเทศ  

การดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีการกำกับ
ติดตาม นิเทศภายในอยางเปนระบบพรอมท้ังรายงานผลการนิเทศอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน และงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรึกษาหารือ 
ตามกรอบ Deming Cycle ประกอบดวย P (Plan) D (Do) C (Check) A (Act) ใหงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด นำโดย ศึกษานิเทศก ผูบริหารโรงเรียน ในการกำกับติดตาม นิเทศงานโรงเรียนคุณธรรม 
เพ่ือนำผลการนิเทศ มาขยายผลพัฒนา ตอยอดตอไป  
     ๖.๒. การสงเสริมสนับสนุนและเสริมแรงในรูปแบบตางๆ  

ผูบริหารโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีภาวะผูนำและมีกระบวนการเสริมแรง อยางเปน
ระบบในการขับเคลื่อนพัฒนาโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยผูบริหารเปนผูนำในการดำเนินกิจกรรมคุณธรรม
ตางๆ ดังเห็นไดจากการท่ีผูบริหารฝายตางๆ ใหการสนับสนุนกิจกรรมคุณธรรมของครูและนักเรียนอยางตอเนื่อง
และเปนผูนำคณะครูและนักเรียนทำกิจกรรมคุณธรรมตางๆ เชน ผูบริหาร เปนผูนำในการอบรมผูนำเยาวชน นำ
คณะครูและนักเรียนปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติ นำคณะครู นักเรียนและผูปกครองรวมเดินการกุศลเพ่ือ
สนองพระบรมราโชบายดานการศึกษาและหารายไดพัฒนาสถานศึกษา เปนผูนำในการแสดงออกถึงความรัก
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย เปนผูนำในการแบงปนสิ่งตางๆ ใหแกผูอ่ืน เชน การมอบรถ ๖ ลอใหแก
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ อีสาน จ.มุกดาหาร และการมอบถุงปนสุขใหแกครอบครัวนักเรียน ลูกจางและชุมชน
ใกลเคียง เปนตน ผูบริหารยังมีกระบวนการเสริมแรงแกคณะครูและนักเรียนอยางตอเนื่องดังเห็นไดจากการ
สนับสนุนใหงานโรงเรียนคุณธรรมทำโครงการและกิจกรรมคุณธรรมตามท่ีไดกำหนดไวในแผนปฏิบัติงาน 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ สงเสริมใหสงผลงานเพ่ือรับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพม. กท. ๒ 
ระดับ ๓ ดาว ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ หลังจากท่ีไดผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรมระดับ ๒ ดาว เม่ือป
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การศึกษา ๒๕๖๑ อีกท้ังผูบริหารยังมีการสงเสริมใหครูไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชน สงเสริมใหครูสงผลงาน 
๑๐,๐๐๐ คุรุชนคนคุณธรรมและผลงานนวัตกรรมสรางคนดี ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ และสงเสริมใหครูและ
นักเรียนสอบธรรมศึกษาทุกป นอกจากนี้ผูบริหารยังมีการเสริมแรงแกคณะครูและนักเรียนท่ีผลงานดีเดนในดาน
ตางๆ เพ่ือเปนขวัญและกำลังใจใหแกคณะครูและนักเรียนท่ีทำความดีและสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน  
    ๖.๓. การสรางกลไกลการมีสวนรวม  

- มีการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังการใหความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ใน
การจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนใหสำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค  

- มีการจัดแสดงรายงานความกาวหนาของแตละโครงงานใหเพ่ือนๆ ฟงในชวงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
    ๖.๔. การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)   

หลังจากการจัดกิจกรรมตามโครงงาน จะมีการสรุปการดำเนินงานรวมกัน ท้ังดานความสำเร็จและขอท่ี
ตองปรับปรุงแกไข เพ่ือสะทอนผลการดำเนินตามสภาพจริง ตามผลการประเมินท่ีไดกำหนดแนวทางและ
ดำเนินการประเมินเสร็จสิ้น วเิคราะหจากเอกสาร หลักฐาน เครื่องมือในการประเมินผลตามชี้วัดความสำเร็จของ
แตละกิจกรรม ดวยกระบวนการบริหารขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวย NM Model (Navamin Moral 
Model) ข้ันนำผลการประเมินมาพัฒนา A (Act) ตามวงจรคุณภาพ Deming Cycle นำขอเสนอแนะ ปญหา 
อุปสรรค มาปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานตอเนื่องไป เม่ือการพัฒนามีความเหมาะสมแลวจึงดำเนินการ
เผยแพรผานทางชองทางตางๆ เชน การสรุปผลการปฏบิัติงาน การรายงานใหกับผูบริหารทราบ ชองทาง
ออนไลน เพจเฟสบุก เว็บไซต รวมถึงการศึกษาดูงานตางๆ เพ่ือขยายผลการดำเนินงานแก ชุมชน องคกรท้ัง
ภาครัฐและเอกชน ในสังคมอยางยั่งยืนตอไป  
    ๖.๕. การแลกเปล่ียนเรียนรู   

เม่ือการพัฒนามีความเหมาะสมแลวจึงดำเนินการเผยแพรผานทางชองทางตางๆ เชน การสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน การรายงานใหกับผูบริหารทราบ การแลกเปลี่ยนเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมไวในกิจกรรมคายเยาวชน 
การเผยแพรภายทางชองทางออนไลน เพจเฟสบุก เว็บไซต รวมถึงการศึกษาดูงานตางๆ เพ่ือขยายผลการ
ดำเนินงานแก ชุมชน องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ในสังคมอยางยั่งยืนตอไป  
    ๖.๖. การประเมินผลและการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนนิงาน   

นำผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบดวย การนำผลการประเมินมาวิเคราะหวามีโครงสราง 
หรือข้ันตอนการปฏิบัติงานใดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งท่ีดีอยูแลวใหดียิ่งข้ึนไปอีก และสังเคราะหรูปแบบ การ
ดำเนินการใหมท่ีเหมาะสม สำหรับการดำเนินการ  
    ๖.๗. การประชาสัมพันธ  

มีการประชาสัมพันธงานดานคุณธรรม สูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ ของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
กรุงเทพมหานคร เชน  

- รูปแบบเสียงตามสาย  
- กิจกรรมหนาเสาธง  
- กิจกรรมคาบโฮมรูมและคาบประชุมระดบั  
- ชองทางออนไลน Facebook เพจประชาสัมพันธ นมก. เพจสภานักเรียน และเพจงานโรงเรียน

คุณธรรม  
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สรุปผลการดำเนินงาน (ทั้งผลโดยตรงและผลพลอยได) 
๑. ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน   

นักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการรวมกัน
แกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับทางโรงเรียนทำใหรูศักยภาพตนเองท่ีสามารถชวยเหลือผูอ่ืนได ดวยการทำความดี 
ทำประโยชนเพ่ือสวนรวม สามารถเปนผูใหดวยการสละประโยชนสวนตน เพ่ือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน นับเปน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาจิตใจ พัฒนาพฤติกรรมใหเปนผูท่ีมีวินัยในตนเองและวินัยตอผูอ่ืนและเปนผูท่ีมี
ความสุภาพ มีมารยาทท่ีดี และสามารถดำเนินชีวิตอยูอยางมีความสุข เปนการยกระดับคุณธรรมพ้ืนฐาน ท่ี
นักเรียนพึงมีเพ่ือการเปนคนดีพรอมเขาสูสังคม ซ่ึงทำใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง พรอมดวย
การมีคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนี้นักเรียนทุกคนท่ีไดจัดทำโครงงานจะสามารถเรียนรูกระบวนการทำงานเปน
กลุม การแกปญหารวมกันเกิดความภูมิใจในผลงานของแตละหอง ความสามัคคีรวมมือกันทำงาน กิจกรรมตาง ๆ  
ของนักเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคเปนไปตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนท่ีกำหนดไว คือ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา เชน การประหยัด อดออม การแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน นักเรียน
มาโรงเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา เก็บสิ่งของไดนำสงคืนเจาของ การแตงกายตามระเบียบของ
โรงเรียน มีจิตอาสา รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอ 

 

๒. ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู   
การดำเนินกิจกรรมโครงงานคุณธรรมของนักเรียนเปนกิจกรรมหนึง่ท่ีขับเคลือ่นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ใหประสบความสำเร็จ มุงเนนการมีสวนรวมของคณะครูทุกทานในการดำเนินงาน โดยมีครูเปนหลักในการ
ขับเคลื่อนโครงงานคุณธรรมใหกับนักเรียนมีบทบาทเปนท่ีปรึกษาในการกำหนดทิศทางการดำเนินโครงงาน
คุณธรรม เพ่ือใหโรงเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ทำใหครูเกิดความภาคภูมิใจในการชวย
พัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหเปนคนดีประกอบกับการพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมบงชี้ทางบวก ซ่ึงจะทำใหการ
ดำเนินชีวิตไปในทาง ท่ีถูกตอง และยังเปนแบบอยางใหกับนักเรียนและบุคคล ท่ีพบเห็น  

 

๓. ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร    
ผูบริหารเปนผูท่ีมีความรู มีความเปนผูนำ มีวิสัยทัศน มีการกำหนดยุทธศาสตรนวัตกรรมในการ

บริหารงานและแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทำใหการดำเนินงานมีทิศทางในการดำเนินงานและเปาหมายท่ี
ชัดเจน โดยไดรับความรวมมือจากทุกฝาย เชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ทำใหโรงเรียน
คุณธรรมประสบผลสำเร็จ จึงเกิดความภาคภูมิใจในการชวยพัฒนาครู นักเรียน ใหมีคุณลักษณะท่ีดีมีคุณธรรม
จริยธรรมและเปนการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพเปนตนแบบและแบบอยางในการดำเนินชีวิตใหกับบุคคลตางๆ  

 

๔. ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน  
โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีความสะอาดเปนระเบยีบเรยีบรอย สวยงาม มีบรรยากาศ 

ในการทำงานและอยูรวมกันของผูบริหาร คณะครู บุคลากรและนักเรียน โดยมีสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน อยูรวมกัน
อยางมีความสุข เปนท่ียอมรับ ยกยอง ชมเชย จากบุคคลภายนอก  

  

๕. ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน   
ผูปกครองเห็นความเปลี่ยนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท้ังทางดาน

ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและสังคมของนักเรียน ทำใหผูปกครอง
ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการดูแลเอาใจใสนักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ตลอดจน
การเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุตรของตนเอง  
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๖. ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน  
ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียนเพ่ือสงเสริม

นักเรียนใหเปนคนดีของสังคมโรงเรียนจึงไดรับการสนับสนุนและสงเสริมการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมอยางตอเนื่อง 
เชน โครงการจิตอาสา กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมรณรงคตางๆ เปนตน  
 

องคความรู นวัตกรรม และบทเรียนท่ีเกิดจากการดำเนินงาน 
โรงเรียนนวมินทราชูทิศกรุงเทพมหานครเกิดนวัตกรรม/องคความรูของการสรางเสริมคุณธรรม

จริยธรรม ซ่ึงไดจากการดำเนินการจัดการกระบวนการบริหารขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดวย NM 
Model (Navamin Moral Model) ตามวงจรคุณภาพ Deming Cycle สรางข้ันตอนดำเนินการในลักษณะของ
วิธีการเชิงระบบ (System Approach) เปนไปตามจุดมุงหมายของกระบวนการ เกิดความสำคัญและความ
ตระหนัก (need) ในคุณธรรมอัตลักษณ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) และเกิดประโยชนแกนักเรียน โรงเรียน 
และสังคม อยางสูงสุด (maximize)  

 
ปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จ 
๑. โรงเรียนมีนโยบายการจัดวางระบบการจัดการท่ีมีรูปแบบชัดเจนเนื่องจากโรงเรียนเปนสถาบันการ 

ศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีครู บุคลากร และนักเรียนจำนวนมาก ตองอาศัยการทำงานท่ีมีการวางแผน การกำหนด
เปาหมายท่ีชัดเจน การบริหารจัดการบุคลากร การจัดการนำไปสูการปฏิบัติ เปนกระบวนการทำงานท่ีขับเคลื่อน
อยางเปนระบบ  

๒. การสื่อสารสรางความเขาใจอันดีตอความชัดเจนในเนื้อหาสาระของคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเสริม 
สรางใหเกิดความรวมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวของ ท้ังในฝายบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในรูปแบบ
การประชุมการรับฟงขอเสนอแนะ การผานชองทางเทคโนโลยี เปนตน  

๓. การกำหนดภาระหนาท่ีของแตละฝายงานใหเกิดความชัดเจน ไมซ้ำซอน เพ่ือใหเกิดแรงหนุนและ
พลังการทำงานอยางสรางสรรคตอกัน  

๔. ฝายบริหารมีภาวะผูนำ ใหการสนับสนุน และมีทัศนคติท่ีดี และมีความเขาใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีในการดำเนินชีวิตท้ังดานสวนตนและสวนงาน  

๕.  การมีมุมมองเชิงบวกตอคุณธรรมเปาหมาย รวมกันกำหนดพฤติกรรมบงชี้เชิงบวกและลงมือปฏิบัติ  
๖.  ความรวมมือรวมใจ ท่ีเกิดจากการรวมมือกันทำกิจกรรมอยางตอเนื่องดวยความสุข และเห็นคุณคา

ของสิ่งท่ีทำ   
 

ความกาวหนาท่ีเกิดข้ึน 
ผูบริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร มีความรู ความ

เขาใจคุณธรรมอัตลักษณและกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถายทอดความรู 
โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายซ่ึงทุกคนไดนอมนำพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๙ และ
รัชกาลท่ี ๑๐ ของท้ังสองพระองค นำมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน และเปนแบบอยางท่ี
ดี เพ่ือเปนการสืบสานศาสตรพระราชา และขับเคลื่อนโรงเรียนตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ใหบรรลุสู
เปาหมายคุณธรรมอัตลักษณ ท่ีโรงเรียนไดกำหนดใหเกิดข้ึนกับผูเรียนอยางเปนรูปธรรม จนไดรับรางวัล 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว และ ๔ ดาวในท่ีสุด  
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร   
แนบทายประกาศโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  และคาเปาหมายความสำเร็จของมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  ประจำปการศึกษา  2565 
--------------------------------- 

  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ  กรุงเทพมหานคร  ประจำปการศึกษา  2565  มีจำนวน  
3  มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1)  มีความสามารถในการอาน เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน                    

ความคิดเห็น และแกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

        2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
                          3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
                          4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 2.1  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       และทุกกลุมเปาหมาย   

      2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
      2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

  มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
                 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
                 3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
                 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
         3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
                 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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คาเปาหมายความสำเร็จ ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปการศึกษา  2565 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ/ 

รอยละของผูท่ีไดระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน ยอดเย่ียม 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ยอดเย่ียม 

1) มีความสามารถในการอาน เขียน  การสื่อสาร   
และการคิดคำนวณ 

ดีเลิศ 
รอยละ 83.82 ไดระดับดีข้ึนไป 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 
รอยละ 79.00 ไดระดับดีข้ึนไป 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
รอยละ 77.50 ไดระดับดีข้ึนไป 

       4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
            และการสื่อสาร 

ยอดเยี่ยม 
รอยละ 93.25 ไดระดับดีข้ึนไป  

       5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      ยอดเยี่ยม 
รอยละ 85.78 ไดระดับดีข้ึนไป 

        6)  มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 
รอยละ 91.00 ไดระดับดีข้ึนไป 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ยอดเย่ียม 
1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   ยอดเยี่ยม 

รอยละ 94.10 ไดระดับดีข้ึนไป 
2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ยอดเยี่ยม 

รอยละ 92.00 ไดระดับดีข้ึนไป 
3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 

รอยละ 93.00 ไดระดับดีข้ึนไป 
4) สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 

รอยละ 93.50 ไดระดับดีข้ึนไป 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 
2.1  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน 

      ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย   
ยอดเยี่ยม 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  (ตอ)  

2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอ 
      การจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ยอดเยี่ยม 
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       และการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน                 
                  เปนสำคัญ 

ยอดเย่ียม 

3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

รอยละ 95.50 ไดระดับดีข้ึนไป 

3.2  ใชสื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รอยละ 96.15 ไดระดับดีข้ึนไป 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก รอยละ 97.75 ไดระดับดีข้ึนไป 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมา 
      พัฒนาผูเรียน 

รอยละ 95.50 ไดระดับดีข้ึนไป 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนา 
     และปรับปรงุการจัดการเรียนรู 

รอยละ 94.00 ไดระดับดีข้ึนไป 
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กรอบในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

        การประเมินภายในครั้งนี้  เปนการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงประกาศใชใน  ปการศึกษา  2565  
จำนวน 3 มาตรฐาน  ดังนี้ 

       มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอาน เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

     มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

   มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
        3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช 
                           ในชวีิตได 
        3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
        3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
      การจัดการเรียนรู 
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การใหระดับคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา  มี  5  ระดับคุณภาพ  คือ   

   5   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
4   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
3   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ดี 
2   หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   ปานกลาง 
1 หมายถึง   มีระดับคุณภาพ   กำลังพัฒนา 

การใหระดับคุณภาพ  มีดังนี้ 
   

มาตรฐานท่ี  1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 

กำลังพัฒนา 
(1) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  
              และการคิดคำนวณ  ต่ำกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
               ต่ำกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีต่ำกวาเปาหมายท่ี 
               สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมต่ำกวาเปาหมาย 
              ท่ีสถานศึกษากำหนด 

    ปานกลาง 
          (2) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  

   และการคิดคำนวณ  เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
     1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   

   เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ี 

    สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เปนไปตาม 

    เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
        ดี 
       (3) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร และ 

    การคิดคำนวณ  เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 

   วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหาได 
      1.1.3  ผูเรียนมีความรู และทักษะพ้ืนฐานในการสรางนวัตกรรม 
      1.1.4  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
    การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย 

     1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
              เปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด   
     1.1.6  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีเปนไปตามเปาหมายท่ี 
              สถานศึกษากำหนด 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม เปนไปตาม 

              เปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      ดีเลิศ 
       (4) 
 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร และ 
              การคิดคำนวณ  สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
             วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผล 
             ประกอบการตัดสินใจ และแกปญหาได 
      1.1.3  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
      1.1.4  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
              การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  
              การสื่อสารการทำงาน 
      1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
             สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.6  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษา 
              ตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนและการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ี 
               สถานศึกษากำหนด 
      1.2.2  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เก็นคุณคาของความเปนไทย  
              มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย 
      1.2.3 ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ี    
               สถานศึกษากำหนด 

    ยอดเยี่ยม 
        (5) 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
      1.1.1  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน  การเขียน  การสื่อสาร       
               และการคิดคำนวณ  สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.2  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมี 
              วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผล 
              ประกอบการตัดสินใจ  และแกปญหาได 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
      1.1.3  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม   มีการนำไปใช 
              และเผยแพร 
      1.1.4  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
              การสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู  
              การสื่อสาร  การทำงานอยางสรางสรรคและมีคุณธรรม 
      1.1.5  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
              สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
      1.1.6  ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะ 
               ศึกษาตอในระดับชั้นท่ีสูงข้ึนและการทำงานหรืองานอาชีพ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
      1.2.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีสูงกวาเปาหมายท่ี 
               สถานศึกษากำหนด  เปนแบบอยางได 
      1.2.2  ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เก็นคุณคาของความเปนไทย  
             มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
      1.2.3 ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
      1.2.4  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายท่ี    
              สถานศึกษากำหนด 

  
มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
  กำลังพัฒนา 
      (1) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดไมชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา แตไมสงผลตอคุณภาพ 
     ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

    ปานกลาง 
       (2) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  เปนไปได 
     ในการปฏิบัติ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพตาม      
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

         ด ี
        (3) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  เปนไปไดในการปฏิบัติ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีชัดเจน  สงผลตอ     
     คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร    
     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
      อยางมีคุณภาพ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู 

      ดีเลิศ 
       (4) 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล   
     แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ    
     สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
     โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
     สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม 
     ความตองการของครู และสถานศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     อยางมีคุณภาพ  และมีความปลอดภัย 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
     การจัดการเรียนรู  ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    ยอดเยี่ยม 
       (5) 
        
 

2.1 เปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  สอดคลอง 
     กับบริบทของสถานศึกษา  ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล   
     แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ  ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
     สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยความ 
     รวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย  มีการนำขอมูลมาใชในการปรับปรุง  
     พัฒนางานอยางตอเนื่อง และเปนแบบอยางได 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร 
     สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  เชื่อมโยงกับชีวิตจริงและเปน 
     แบบอยางได 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 
     ตองการของครูและสถานศึกษา  และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทาง 
     วชิาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
      อยางมีคุณภาพ ยั่งยืน  และมีความปลอดภัย 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจัดการเรียนรู  ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา และมี 
      ประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
   กำลังพัฒนา 
       (1) 

3.1 จัดการเรียนรูท่ีไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีไมเอ้ือตอการเรียนรู   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 

    ปานกลาง 
       (2) 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู     
     ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรยีนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 

        ดี 
       (3) 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู  
     ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกตใชในการ 
     ดำเนินชีวิต 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัย                   
     ในหองเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับของผูเรียน 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนำผลมาพัฒนา  
     ผูเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 
     ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

       ดีเลิศ 
        (4) 
         

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู      
     ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไป 
     จัดกิจกรรมไดจริง  และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู  รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน 
     ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู   
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัยใน     
     หองเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับของผูเรียน เด็กรักท่ีจะเรียนรู              
     และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู   
     ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5 มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครู เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู 

    ยอดเยี่ยม 
       (5) 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ 
     เรียนรู  ตวัชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ี 
     สามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได   
     มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู และมีการเผยแพร 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรู  รวมท้ังภูมิปญญา 
     ทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู 
     ดวยตนเอง  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โดยกำหนดขอบเขตระเบียบวินัย 
     ในหองเรียนชัดเจน  และมีเหตุผลเปนท่ียอมรับของผูเรียน  เด็กรักท่ีจะ    
     เรียนรู  และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  รวมท้ังสามารถควบคุม 
     อารมณไดคงท่ี 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ 
     และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเปาหมาย 
     ในการจัดการเรียนรู  ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  และนำผลมาพัฒนา 
     ผูเรียน 
3.5 มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครู และผูเก่ียวของ  มีการ 
     แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู 

                      
การสรุปผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
      นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑดังนี้  

 

ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.4 ,1.1.5 ,1.2.1 และ 1.2.4  มีผลการ
ประเมินอยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  และไมมี ประเด็น
พิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 

5 ยอดเยี่ยม 

- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 , 1.1.6,  1.2.1  และ 1.2.4   
  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีเลิศ ข้ึนไป  และไมมี   
  ประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับคุณภาพดี 

4 ดีเลิศ 

- ทุกประเด็นพิจารณามีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ   
  ดีข้ึนไป   

3 ดี 

- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 หรือ 1.1.5 หรือ 1.2.1 หรือ 1.2.4   
  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพปานกลางข้ึนไป   

2 ปานกลาง 

- ประเด็นพิจารณาท่ี 1.1.1 หรือ 1.1.5  หรือ 1.2.1 หรือ 1.2.4    
  มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 
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 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
      นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑดังนี้  

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

คุณภาพ 
 - ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1–2.4  มีผลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 
 - ประเด็นพิจารณาท่ี 2.5–2.6 มีผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ ดีเลิศ 

5 ยอดเยี่ยม 

-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไป 4 ดีเลิศ 
-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินอยูในระดับ ดี ข้ึนไป 3 ด ี
-  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 และ 2.2 มีผลการประเมินอยูในระดับ 
   ปานกลางข้ึนไป 

2 ปานกลาง 

-  ประเด็นพิจารณาท่ี 2.1 หรือ 2.2 มีผลการประเมินอยูในระดับกำลัง 
   พัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 

   
 
           มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

     นำผลการประเมินของประเด็นพิจารณามาเทียบกับเกณฑดังนี้  

ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

คุณภาพ 
แปล 

คุณภาพ 
 - ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 และ 3.2 และ 3.5  มีผลการประเมินอยูในระดับ  
   ยอดเยี่ยม  และไมมีประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับ 
   ดีเลิศ 

5 ยอดเยี่ยม 

-  ทุกประเด็นพิจารณา มีผลการประเมินไมต่ำกวาระดับ ดีเลิศ  4 ดีเลิศ 
-  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.3 และ 3.5 มีผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไป   
   และไมมีประเด็นพิจารณาใดมีผลการประเมินต่ำกวาระดับปานกลาง 

3 ดี 

-  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 หรือ 3.2 หรือ 3.4  มีผลการประเมินไมต่ำกวา 
   ระดับปานกลาง 

2 ปานกลาง 

-  ประเด็นพิจารณาท่ี 3.1 หรือ 3.2 หรือ 3.4  มีผลการประเมินอยูในระดับ 
   กำลังพัฒนา 

1 กำลังพัฒนา 

      
การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 
               นำผลการประเมินรายมาตรฐาน  มาพิจารณาเทียบกับเกณฑการตัดสิน ดังนี้ 

เกณฑการตัดสิน ระดับ
คุณภาพ 

แปลคุณภาพ 

ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับยอดเยี่ยม 5 ยอดเยี่ยม 
ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินไมต่ำกวาระดับดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินไมต่ำกวาระดับดีข้ึนไป 3 ด ี
ทุกมาตรฐานมีผลการประเมินอยูในระดับปานกลางข้ึนไป 2 ปานกลาง 
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง มีผลการประเมินอยูในระดับกำลังพัฒนา 1 กำลังพัฒนา 
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